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Cantas Kimya Is¢i ve insan Haklan Politikasi

1. Amag

Bu politika, Cantas Kimya’nin is¢i haklan ve insan haklan konularindaki temel sorumluluklarini
belirlemek ve bu alanlarda siirdiiriilebilir uygulamalarin hayata gegirilmesini desteklemek amaciyla
hazirlanmigtir. Sirketimiz, tiim operasyonlarinda galisanlarinin sagligini, giivenligini ve iyi olus halini
en Oncelikli hedeflerinden biri olarak kabul etmektedir. Aym1 zamanda, ayrimcihigin 6nlenmesi,
cesitlilifin desteklenmesi ve kapsayici bir galigma kiiltiiriiniin olusturulmasi konusunda kararli bir
tutum sergilemektedir.

Politikamiz gergevesinde; ¢alisan sagligi ve giivenliginin korunmasi, adil ve insana yakigir calisma
kosullarinin saglanmas, kariyer gelisimi ve egitim imkanlarinin tesvik edilmesi ile sosyal diyalog ve
calisan katiimnin artinlmasi baglica ilkelerimizdendir. Bunun yaninda, zorla ¢aligtirmanin
engellenmesi, ¢ocuk is¢ilifinin tamamen yasaklanmasi ve herkes igin esit firsatlarin sunulmasi
sirketimizin temel 6ncelikleri arasinda bulunmaktadir.

2. Kapsam

Bu politika, Cantas Kimya'min tiim faaliyetlerini, calisanlarini, yoneticilerini, tedarikcilerini,
miisterilerini ve diger tiim paydaslarmi kapsamaktadir. Sirket, ofis ortamindaki uygulamalardan tedarik
zincirinin her agamasina kadar is¢i ve insan haklarmin korunmasini ve bu haklarin gelistirilmesini
temel oncelikleri arasinda degerlendirmektedir.

Politikanin kapsami, Cantag Kimya'nin faaliyetlerinden etkilenen tiim kisi ve kurumlan igine alacak
sekilde genis bir ¢ercevede tanimlanmugtir. Belirlenen ilke ve standartlara aykiri hareket eden taraflara
yonelik gerekli hukuki ve idari yaptirimlarin uygulanmas: sirketimiz tarafindan sakli tutulmaktadir,

3. Taahbhiitler

Cantag Kimya, faaliyet gdsterdigi tiim alanlarda is¢i haklarmi ve insan haklarimi koruma ve gelistirme
sorumlulugunu 'tasimaktadir. Sirketimiz, uluslararas1 standartlar ve yerel mevzuat dogrultusunda,
¢alisanlaninin, tedarikgilerinin ve diger paydaslarimin temel haklarma saygi gistermeyi ve bu haklarin
korunmasini saglamay taahhiit eder. Asagida sirketimizin temel taahhiitleri yer almaktadur:

3.1. Cahisan Saghg ve Giivenligi Uygulamalar

Cantag Kimya, caliganlannin, yoneticilerinin ve diger paydaslarmin fiziksel ve psikolojik refahint
korumay: 6ncelikli bir hedef olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda:

o Caliganlarin fiziksel ve psikolojik giivenligini sajlamak amaciyla is yerinde kétii davrams, taciz ve
mobbing gibi durumlarn 6nlenmesi i¢in gerekli mekanizmalarin olusturulur,

o Issaglif1 ve giivenligi risklerinin proaktif olarak yOnetilmesi ve kazalarin 6nlenmesi i¢in énlemlerin
alir,

 Cahiganlarin bilinglendirilmesi i¢in diizenli egitim programlari diizenlenir,

» Calisan refahim artirmaya yonelik destekleyici politikalarin gelistirilir,

+ Giivenli ve Saglikli Calisma Ortam igin I§ saghg ve giivenligi standartlarina uygun bir ¢alisma
ortami sunmayi taahhiit ederiz. Riskleri onleyici tedbirler alarak calisanlarimizin giivenligini her
zaman 0n planda tutanz.

* Kisisel koruyucu donanmmlar, saglikh g¢alisma ortami igin gerekli kosullart saglamakla
yiktimliiyiizdir,




3.2. Cahisan Refahi ve Calisma Kosullar:
Sirketimiz, adil, giivenli ve destekleyici bir galisma ortami saglamaya kararlidir. Bu kapsamda:

» Caliganlarin emegine deger verilmesi, iicret ve sosyal haklarin yasal diizenlemelere uygun sekilde
saglanmasi,

» (aligma saatlerinin uluslararasi standartlara ve 4857 Sayili Is Kanunu’na uygun diizenlenmesi,

» Calisanlara is sozlesmeleri, iicretler ve yan haklarla ilgili agik ve anlagilir bilgilendirme yapilmasi,
ticret pusulalan saglanmasi,

o Calisanlann temel ihtiyaglarini kargilayabilmelerini ve insana yakigir bir yasam stirdiirebilmelerini
saglayacak iicret politikalarinin benimsenmesi.

e Caligma saatleri yasal diizenlemelere uygun olarak planlamir. Caliganlara ig—6zel yasam dengelerini
koruyacak esnek ve adil uygulamalar sunulur.

o Ucret politikamiz esitlik ilkesine dayanir ve tiim ddemeler yasal yollarla yapilir. Esit ise esit ticret
esasina uyulur, Calisanlartmizin emeginin karsihgint zamaninda ve adil bigimde almas; garanti edilir.
Tiim ¢alisanlanimiza iicret pusulasi saglanir.

« Fazla mesai uygulamalari yalnizca yasal gercevede ve calisan onayiyla yiiriitiiliir. Yapilan tiim fazla
¢alismalann karsilig1 eksiksiz ve zamaninda denir.

» Calisanlarin fiziksel ve zihinsel iyilik hali icin dinlenme siireleri diizenli sekilde saglamir. Molalar,
is verimliligini ve ¢alisan saghgim destekleyecek bigimde uygulanir.

» Tiim izin haklan ¢alisanlara eksiksiz taninir ve kullanim siiregleri desteklenir. izin uygulamalarinda
yasal haklara tam uyum saglanir.

3.3. Cahsanlara Yonelik Kariyer Yonetimi ve Egitim

Caliganlarinin mesleki  gelisimini desteklemek ve uzun vadeli kariyer hedeflerine ulagmalarini
saglamak adina Cantas Kimya:

» Cinsiyet, dil, din, 1k, siyasi diigiince, medeni durum, aile sorumluluklar:, yas gibi faktérlere dayali
aynmeilik yapilmamas: ve yetkinlik esasli bir ise alim politikas: uygulanmas:,

» Cahgsan geligimini desteklemek amaciyla yapilandirilmis ve objektif degerlendirme siireglerinin
yuriitiilmesi,

Cahsanlarin mesleki bilgi ve becerilerini artirmalar igin diizenli egitim firsatlarinin saglanmasi,
Sirket iginde terfi mekanizmalannin ve Kariyer gelisim imkanlanimn tegvik edilmesi.

» Egitim ve Gelisim Firsatlan; Calisanlanin bilgi ve becerilerini gelistirmek i¢in diizenli egitim
programlari sunariz. Her ¢ahisanin kisisel gelisim yoleulugunu desteklemeyi hedefleriz.

o Performans degerlendirmeleri nesnel, seffaf ve adil kriterlerle yapilir. Calisanlarin gii¢lii yonlerini
gelistirmelerine ve hedeflerine ulagmalarina destek olunur.

o Caliganlarin uzun vadeli kariyer hedeflerini =belirlemelerine yardimei oluruz. Yetenekleri
dogrultusunda uygun kariyer yollarma yénlendirilmeleri saglanir.

*  Yikselme siireglerinde esitlik ve seffaflik ilkesine bagh kalinz.

e Her ¢ahsanin roliine uygun yetkinliklerini giiclendirecek firsatlar sunarnz. Bu programlar, hem
bireysel hem organizasyonel basariya katki saglar.

»  Siirekli egitim firsatlan saglanarak galisanlarin kendilerini gelistirmelerine olanak saglanmaktadir,

3.4. Sosyal Diyalog ve Calisan Katihm

Cantay Kimya, cahsanlanimin goriislerini  dzgiirce  ifade edebilecegi, diyalog ve katilim
mekanizmalarini gii¢lendirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda:

e Cabsanlann sorunlarmi rahatga paylasabilecegi, insan kaynaklar departmanina erigim gibi
mekanizmalarin olusturulmas,




» Calisanlarin sendikalara katilma ve orgiitlenme ozgirliigiine sayg: gosterilmesi; sendikaya liye
olmaya veya olmamaya zorlanmamalarmin giivence altina alinmasi, érgiitlenme 6zgiirliiklerinin sakli
olmasi,

» Sikayetlerin etkin bir sekilde degerlendirilmesi igin siireglerin gelistirilmesi.

» Calisan temsilcisi siireglerinin gelistirilerek ¢aliganlarin sirket i¢i karar alma siireglerine
katiliminin tesvik edilmesi,

3.5. Zorla Cahstirmanin Onlenmesi

Cantas Kimya, tiim ¢alisma iliskilerinin goniilliiliik esasina dayali olmasini saglamak igin sifir tolerans
yaklagim benimsemektedir. Bu dogrultuda:

e Tim ¢ahisma iligkilerinin goniilliliik temelinde gergeklestiginin garanti altina alinmasi; zorla
¢aligtirmanin tamamen reddedilmesi,

e Zorla cahstirma risklerinin tespiti i¢in tedarik zincirinde etkin kontrol mekanizmalarinin
uygulanmasi,

o Iscilerin her tiirlii baski ve giivensizlik ortamindan uzak tutulmasi.

o  Zorunlu fazla mesai vb. uygulamalarin kesinlikle kabul edilmemesi,

»  Higbir calisan herhangi bir fiziksel, psikolojik veya duygusal baskiya maruz birakilamaz. Onur ve
saygi ¢ergevesinde bir ¢aligma ortami olusturmay: taahhiit ederiz.

s Zorla galighrma uygulamalarina kargi sifir tolerans politikas1 uygulariz. Calisma ozglirliigiine
yonelik tiim riskleri 6nceden degerlendirir ve engelleriz.

e Agsagilayici, onur kiric veya kiigiik diisiirticti davramiglar kesinlikle yasaktir. Bu tiir ihlaller tespit
edildiginde derhal gerekli disiplin siiregleri isletilir.

s Bildirim yapan hicbir ¢alisana misilleme yapilamaz. Mobbing (yildirma) iddialar titizlikle
incelenir ve koruyucu 6nlemler alinir.

3.6. Cocuk Is¢iligin Yasaklanmas:

Cocuk is¢iliginin énlenmesi konusunda Cantas Kimya, ulusal ve uluslararasi standartlara tam uyum
saglamaktadir. Bu kapsamda:

e Cocuk is¢iligi ile ilgili olarak 4857 Sayih Is Kanunu’nun 71-73. maddelerine tam uyum
saglanmas: 15 yasindan kiigitk yastaki herhangi bir bireyin ¢alisma ortanunda bulunmamast,

e  Tedarik zincirinde ¢ocuk is¢iligi risklerinin etkin bir sekilde yonetilmesi,

» Cocuk ig¢iligi ile miicadele igin ¢aliganlara ve tedarikgilere farkindahik cgitimlerinin verilmesi,

» Cocuk ig¢iligi risklerinin tespit edilmesi durumunda derhal diizeltici Snleyici Snlemlerin ve
faaliyetlerin gergeklestirilmesi.

»  Sirket sinirlan igine giren herkese kimlik dogrulamas: sirasinda yas tespiti yapilir.

3.7. Taciz ve Mobbing ile Miicadele

¢ Her tiirlii taciz davranis1 yasaktir ve sifir tolerans politikasi uygulanir. Tiim ¢alisanlarin giivenli ve
saygih bir ortamda ¢alismasi saglanir.

* Tehditkar veya aynme1 davramislar kabul edilmez. Bu tiir durumlar tespit edildiginde hizh ve etkili
miidahale yapilir.

® Taciz bildirim siiregleri erisilebilir, glivenli ve gizlilik esashdir. Bildirimde bulunan ¢aliganlar
desteklenir ve korunur.

® Her taciz iddiasi bagimsiz ve tarafsiz sekilde incelenir. Gerekli durumlarda ¢aliganlar1 koruyacak
onleyici tedbirler uygulamr.




3.8. Ayrimcilik Yasag: ve Esit Muamele

* Her galisana egit ve adil muamele gosterilmesi temel ilkemizdir. Ayrimeilik igeren davranig ve
uygulamalara kesinlikle izin verilmez.

* Din, dil, irk, cinsiyet, siyasi goriis, medeni durum, yas vb. ozellikler ise alimda, terfi siireglerinde,
isten gikarmada vb. ¢aligma proseslerinin higbirinde bir Kkriter olarak degerlendirilemez.

Esit ise esit iicret ilkesi

e Benzer nitelikteki islere esit iicret uygulanir. Ucret farkliliklarinin mesru ve objektif kriterlere
dayanmasi saglanir.

e Cegitlilik ve kapsayicilik degerlerini ¢alisma kiiltiriimiiziin ayrimaz bir pargas1 haline getiririz.
Tiim ¢ahganlarn kendini ifade edebilecegi giivenli bir ortam sunariz.

3.9. insan Ticaretinin Onlenmesi

* Sirketimiz, insan ticaretinin tiim bi¢imlerine kesin olarak karsidir ve bu sucun herhangi bir
asamasina dahil olmay: mutlak surette reddeder. Tedarik zincirimizde insan ticareti risklerini diizenli
olarak degerlendirir, stipheli durumlarda derhal gerekli inceleme ve yaptirim siireglerini uygulariz.
Caliganlarin 6zgiir iradelerini korumay: taahhiit ederiz.

e (Calisanlarin kimlik ya da pasaportlarina zorla el konulmas: kabul edilemez. Her bireyin hareket
ozgiirliigii eksiksiz korunur.

e  Tedarik¢ilerimizde zorla ¢ahistirma veya insan kacakeiligs risklerini diizenli olarak degerlendiririz.
Uyum saglamayan taraflarla is birligi sonlandirilabilir.

® Uygulanan denetim, masaiistii inceleme ve uyum siiregleri seffaf sekilde yiiriitiilir. ihlaller
kargisinda gerekli yaptinmlar kararlihkla uygulanir.

3.10. Cesitlilik ve Kapsayrcihk

Cantas Kimya, gesitliligi ve kapsayicilig: tesvik eden bir ¢alisma ortami yaratmay: taahhiit etmektedir.
Bu kapsamda:

» Caliganlara cinsiyet, dil, din, ik, siyasi diigiince gibi fakidrlere dayali ayrimciliga maruz
kalmayacaklari bir ortam saglanmasi,

» Caliyma ortaminda fiziksel veya psikolojik taciz gibi durumlarin énlenmesi ve bu konularda
farkindalik olusturulmas,

» Tiim ¢ahisanlarin esit kariyer ve gelisim imkanlarina etisimlerinin saglanmas,

o Cesitlilii ve kapsayicihig: destekleyen bir is kiiltiiriiniin olusturulmas:.

Esit is esit ticret anlayisim benimser, kidem ve yetkinlik katkis1 degerlendirilir.

3.11. Dis Paydaglar icin insan Haklar: ve Sorumluluklar

¢ Tedarikgilerimizin insan haklarn politikamiza uyum gostermesini bekleriz. Uyumsuzluk
durumlarimnda iyilestirme veya yaptirim siiregleri uygulanr.

e s ortakliklarimizda etik degerleri ve insan haklarm temel alinz. Tiim ticari iliskilerde dtirtistliik
ve seffaflik esas alinir.

¢ Faaliyetlerimizin toplum iizerindeki etkilerini diizenli olarak degerlendiririz. Sosyal sorumluluk
ilkelerine uygun hareket etmeyi taahhiit ederiz.

® Tiim is siireglerimizde insan haklarina saygiy1 merkeze aliriz. Ekonomik faaliyetlerimizin kimseye
zarar vermemesini giivence altina alinz.




4. Uygulama Prensipleri

Cantas Kimya, is¢i ve insan haklarina iliskin taahhiitlerini yerine getirmek amaciyla kapsamh ve
surdiirilebilir bir uygulama gergevesi olusturmustur. Sirketimiz, tiim ¢aligmalarinda etik ilkelere bagl,
gilvenli ve kapsayici bir ¢aligma ortami yaratmayi hedeflerken, tiim paydaglarmin haklarina sayg:
gostermeyi is kiiltliriintin temel bir unsuru olarak kabul etmektedir. Bu dogrultuda benimsenen temel
ilkelerimiz sunlardir:

* Politikalarn Siirekli Gelistirilmesi: Calisma kosullari, is saghgi ve giivenligi, cesitlilik ve
kapsayicihik gibi tiim politika alanlarinda uluslararasi normlara ve yerel mevzuata uyum saglanir.
Mevcut uygulamalar diizenli olarak gézden gegirilir ve is stiregleri bu dogrultuda revize edilir.

+ Sikdyet ve Bildirim Sistemleri: Cahsanlarimizin ve paydaglarimzin endiselerini giivenle
iletebilecekleri seffaf bir geri bildirim sistemi kurulmustur. Gizlilik esasina dayanan bu yapi, insan
haklar ihlalleri ve diger etik sorunlarin hizly, etkin ve tarafsiz bigimde degerlendirilmesini saglar.

* Risk Analizi ve Denetim: Insan haklarina yénelik olas: riskler titizlikle analiz edilir ve bu risklerin
oniine gegebilmek igin diizenli denetim mekanizmalan uygulanir. Cocuk is¢iliginin ve zorla
¢aligtirmanin nlenmesi gibi dnemli basliklar 6zel dikkatle takip edilir.

* Egitim ve Yetkinlik Gelisimi: Calisanlarimizin hak ve sorumluluklarina dair farkindahiklarimng
artirmak amaciyla diizenli egitim programlan yliriitiiliir. Bu egitimler is saglig1 ve giivenligi, taciz ve
mobbingden korunma, gesitlilik ve kapsayicilik gibi konulara odaklanr.

* Tedarik¢i Uyum Prosediirleri: Tedarik zincirinde yer alan tiim paydaslanimizin insan haklar
politikamiza uygun hareket etmeleri beklenir. Bu uyum, diizenli kontroller ve kargihkh ig birligi
stirecleriyle giivence altina alinr.

* Agik Tletisim ve Seffaf Bilgilendirme: Calisanlarimiz ve tiim paydaslarimizla haklar, yiktimliilikler
ve calisma kosullarina iliskin agik iletisim kanallan olusturulmustur. Politika dokiimanlarimiz ve
uygulamalarimiza dair bilgiler herkesin erisebilecegi sekilde paylasilmaktadir.

* Geri Bildirim Odakh Tyilestirme: Calisanlanmizdan ve diger paydaslarimizdan gelen geri
bildirimler, siire¢ ve uygulamalarinizin daha etkili ve kapsayic1 hale getirilmesinde 6nemli bir veri
kaynag olarak degerlendirilir.

* Kriz ve Acil Durum Yénetimi: Insan haklarina yonelik bir tehdit ya da risk olustugunda hizli
miidahale saglamak amaciyla kriz yonetimi planlar hazirlanmistir. Bu planlar &zellikle is saghg: ve
giivenligi basta olmak iizere kritik tiim alanlarda uygulanir.

Cantag Kimya, bu ilkelere bagh kalarak faaliyetlerini sirdiirilebilirlik esaslari dogrultusunda
yiriitmeyi, ¢ahsanlarinin, tedarikgilerinin ve diger paydaslarimin haklarim korumay ve gelistirmeyi is
anlayiginin merkezine yerlestirmeyi taahhiit eder. Bildirim sistemlerimiz ve calisan katilmina dayali
uygulamalarimiz, insan haklarinin giiglendirilmesinde en 6nemli araglarimizi olusturmaktadir.

5. Hedefler

Cantag Kimya, ig¢i haklari ve insan haklari konusundaki taahhiitlerini gergeklestirmek ve galisma
standartlarmi gelistirmek igin belirli ve 6lgiilebilir hedefler benimsemistir. Bu hedefler, periyodik
olarak gozden gegirilecek ve siirekli iyilestirme anlayisi ile desteklenecektir. Sirketimiz, bu hedeflere
ulasarak sektorde siirdiiriilebilirlik ve insan haklart konularinda 6rnek bir lider olmay1 amaglamaktadir.




Cahsan Saghg ve Giivenligi

* 2026 yilina kadar ramak kala bildirimlerini kazalarini %30 oraminda arttirmak (2025 yilina
kiyasla),

»  Her yil ¢aliganlarin %100’iine i§ saglig: ve giivenligi egitimi verilmesini saglamak,

*  Yildaen az bir kez tiim is yerlerinde kapsamli acil durum tatbikatlar: gergeklestirmek,

» 2026 yilsonuna kadar ¢ahsanlarn is sagligi ve giivenligi uygulamalarindan memnuniyet oranini
%80’e ¢ikarmak.

Cahsan Refalh ve Calisma Kosullar:

»  Fazla mesai uygulamalarimin %100’ goniilliilik esasina dayalidir.

» Her yil calisanlarm %100’tine i sozlesmeleri ve yan haklar hakkinda agitk ve anlasilir
bilgilendirme egitimler yapilmasini saglamak.

Cahsanlara Yénelik Kariyer Yonetimi ve Egitim

e 2026 yilna kadar tiim galisanlarm %80’inin yillik performans degerlendirme ve geligim
streclerine dahil edilmesini saglamak,

e 2026 yilsonunda 2025 yilina kiyasla ¢aligan bagina diisen yillik egitim saatlerini %20 artirmak,

Cocuk Is¢iligin Yasaklanmasi ve Zorla Calistirmanin Onlenmesi

» 2027 yihna kadar tedarik zincirimizde yapilan insan haklari denetimlerin ylizdesini %40’a
¢ikartmak,

o Tedarik zincirindeki is ortaklarinin %90’1na 2027 yilina kadar insan haklan ve etik farkindalik
egitimi vermek,

» Zorla cahstirmaya iliskin sikdyet oranini 2027 yilina kadar %0°’da tutmak.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicillik

» 2026 yilina kadar beyaz yaka kadin ¢alisan oranini %50°ye ¢ikartmak,

» Her yil ¢alisanlanin %100’tine ayrimeilik, taciz ve kapsayicihk konularinda farkindalik egitimi
verilmesini saglamak,

» 2026 yima kadar ¢ahganlarin %90’min cesitlilik ve kapsayicilik politikalarina olumlu geri
bildirim verdigi bir is yeri kiiltiirii olusturmak.

Ayrimcihk

o . Cahigma ortaminda gesitlilik ve kapsayiciligi giiglendirmek igin aynmciliga sifir tolerans kiiltiiriinii
tiim ¢alisanlara benimsetmek.

e Tim insan kaynaklan siireglerinde (ise alim, terfi, ticretlendirme) objektif ve esitlikei
uygulamalari siirekli gelistirmek.

* Yilda en az %100 kapsama oramiyla tiim ¢alisanlara aynmcilik karsiti farkindahk egitimi
verilmesi.

Taciz (Cinsel, Sozlii, Dijital ve Mobbing)

» Tum cahsanlarin giivenli, saygili ve tacizden uzak bir galisma ortaminda gérev yapmasini
saglamak.

Taciz bildirim mekanizmasinin giivenilirligini artirarak ¢alisanlarin endisesiz bir sekilde ihbarda
bulunabilmesini saglamak.

e Her yil taciz ve mobbing egitim programlarina katilim oranim %90’1n iizerine ¢ikarmak.

*  Gelen taciz bildirimlerinin %100’iinii 10 is giinii icinde objektif sekilde degerlendirmek.




insan Ticareti

o Tedarik zincirinin hi¢bir asamasinda insan ticareti riskinin yer almamasi i¢in siki denetim ve
politika uygulamalarnm gelistirmek.

o s ortaklan ve tedarikgilerde insan ticareti farkindaligim artirmak ve uyum sartlarim giiglendirmek.
o  Tedarikgilerin en az %95’inin insan ticareti denetimlerinden gegmesini saglamak.

» Yilda en az iki defa tedarik zinciri risk taramas: gergeklestirerek yiiksek riskli alanlan sifira
indirmek.

Cocuk Is¢iligi

»  Faaliyetlerin higbir asamasinda gocuk isgiligine yer verilmemesini garanti altina almak.

o I ortaklaninin ¢ocuk is¢iligi politikalarma tam uyum gostermesini saglamak igin rehberlik ve
bilgilendirme siireglerini gelistirmek.

o  Tedarik¢i degerlendirmelerinde ¢ocuk isciligi ile ilgili uyum oramm %100 seviyesinde korumak.

6. Kaynak

Cantas Kimya, insan haklar1 politikasim olustururken ulusal ve uluslararas diizeyde kabul gdrmiis
standartlar1 ve rehber ilkeleri temel almaktadir. Sirketimiz, asagidaki prensipleri ve kilavuzlan kaynak
olarak benimsemektedir:

o Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi (UDHR): Insan haklarinin temel tasini
olusturan evrensel standartlar.

o Uluslararass Cahsma Orgiitii (ILO) Calisma Standartlar: Ozellikle Zorla Calisthirmanin
Onlenmesine Dair Sozlesme (No. 29 ve 105) ile Cocuk Isciliginin Onlenmesine Dair Sézlesme (No.
138 ve 182).

* Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi (UNGC): insan haklari, calisma standartlar,
gevre ve yolsuzlukla miicadele konularinda rehber ilkeler.

* Birlesmiy Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar (SKA’lar): Ozellikle SKA 8 (insana
Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime), SKA 5 (Toplumsal Cinsiyet Esitligi), SKA 10 (Esitsizliklerin
Azaltilmas) ve SKA 16 (Barig, Adalet ve Giiglii Kurumlar),

» OECD Cok Uluslu Isletmeler Rehberi: Is diinyasinda sorumluluk ve etik ilkeler i¢in rehber
niteliginde bir gergeve.

« Birlesmis Milletler is ve insan Haklari Rehber ilkeleri (UNGPs): Is dinyasinda insan
haklarinin korunmasi, saygi duyulmasi ve ihlallerin telafisi i¢in temel ilkeler.

o 4857 Sayih Is Kanunu: Tiirkiye’de ¢aligma kosullarini diizenleyen temel yasal cerceve.

» 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanunu: Calisanlarin sosyal haklarini
ve giivenliklerini teminat altina alan diizenlemeler.

* Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK): Calisanlarin kisisel verilerinin korunmasin
saglayan ulusal diizenlemeler.

7. Sorumlular ve Gézden Gegirme

Bu politika, Cantas Kimya Insan Kaynaklari Departman tarafindan ¢aliganlarin, tedarik¢ilerin ve diger
paydaslarin goriisleri dikkate alinarak hazirlanmustir. Politikanin uygulanmast, is¢i ve insan haklan
performansinin izlenmesi ve gelistirilmesi sorumlulugu Insan Kaynaklari Departmani'na aittir.
Departman, asagidaki gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir:

 Caliganlara yonelik egitimlerin planlanmasi ve uygulanmasi,

 Farkindalik programlarinin yiiriitiilmesi,

» Risk ve firsat analizlerinin yapilmasi,

« Politika hedeflerinin ve performans gostergelerinin diizenli olarak takip edilmesi.




Politikanin uygulanabilirligi ve etkinligi, her yil diizenli olarak gozden gegirilecektir. Bu siire¢, Genel
Mudiir’iin onay1, paydas geri bildirimleri ve performans verilerinin analiziyle desteklenecektir. Gozden
gegirme sirasinda, politikanin hedeflerine uyumunun ve etkinliginin degerlendirilmesi saglanacaktir.
Organizasyonel degisiklikler, ulusal ve uluslararasi mevzuattaki yenilikler veya is¢i ve insan haklariyla
ilgili ortaya ¢ikan zorluklar dogrultusunda politika gerektifinde revize edilecektir. Yapilan tiim
degisiklikler, paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilacak ve bil gilendirme siiregleri tamamlanacaktir.

Kurumumuz ¢alisanlarindan herhangi birinden etik disi bir davrang tespit edilmesi halinde
ulagabileceginiz Etik Hattimizin bilgileri asagidaki gibidir,

https://www.cantaskimya.com/iletisim/

Firma web sitemizde iletisim formunda ilgili béliim kismina “Etik Bildirimi” segenegi ile ihbar ve
sikayetlerinizi iletebilirsiniz.
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