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Bu politika, sirketimizin tiim faaliyetlerinde etik degerleri giiglendirmek, riskleri azaltmak, yasal ve
uluslararasi gerekliliklere uygun etik yonetim anlayist olusturmak amaciyla diizenlenmistir. Bu Is Etigi
Politikasi, sirketimizin tiim faaliyetlerinde diiriistliik, seffaflik, hukuka uyum ve etik davranis prensiplerini
giivence altma almak amaciyla hazirlanmistir. Politika; tiim ¢alisanlan, yoneticileri, taseronlari,
tedarikg¢ileri ve is ortaklarini kapsar.

2. Yasalara ve Diizenlemelere Uyum
Sirketimiz, faaliyet gosterdigi tiim iilkelerde viiriirliikte olan:

Caliganlar ve is birligi halindeki tedarikeiler yiiriirlikteki mevzuata aykin higbir faaliyette bulunamaz.
Sirket i¢i operasyonlarda etkinligi arttirmak igin is etigi politikasi ve muhbir prosediirii ise girislerde
¢alisanlara sunulmakta ve kendilerinden okuyup anladiklarina dair imzali onay alimmaktadir.
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. Kaynak

C Roros CANTAS KiMYA i$ ETiGi POLITIKASI

. Amag¢ ve Kapsam

Ulusal ve uluslararas: yasa ve yonetmeliklere,
Bilgi ve data giivenligi mevzuatina,

Kisisel verilerin korunmasi ve gizlilik kanunlarina,
Rekabet, ticaret ve vergi diizenlemelerine

tam uyum saglamayi taahhiit eder.

e BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi

e [SO 27001 — Bilgi Giivenligi Sistemi,

e [LO Calisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi

e BM Insan Haklan Evrensel Bildirgest

e Birlesmis Milletler Stirdtiriilebilir Kalkinma Hedefleri

e Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele Sozlesmesi dahil olmak iizere tiim ulusal
uluslararasi standartlar ve yasal mevzuata uygun ¢alisma bigimlerini destekler.

Cantas Kimya Etik ilkeler

1. Etik Degerlerimiz
Diiriistlitk, Sorumluluk, Sayg, Yenilik¢ilik, Liderlik, Is Giivenligi ve Uygunluk (Compliance), Cantas
Kimya'nin temelini olugturan ve tiim i§ yapis sekillerimizi yonlendiren ana degerlerdir.

2. Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

» Bireysel ve Kurumsal Sorumluluk: [simizin kalitesinden, aldigimiz kararlardan ve sergiledigimiz
davramslardan bireysel olarak veya ekip halinde tam sorumluluk iistleniriz. Hesap verebilir olmaktan
¢ekinmeyiz ve eylemlerimizin sonuglarim kabul ederiz.

» Toplumsal ve Cevresel Sorumluluk: Cantas Kimya olarak, iginde bulundugumuz topluma ve
gevreye karsi olan sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Siirdiiriilebilir kalkinmaya inamir, gevre saghgin
korumay1 ve toplumsal refaha katkida bulunmay: dncelikli gorevlerimiz arasinda sayariz.

e Kamu Menfaati: Sadece karliliga odaklanmak yerine, iirlin ve siireclerimizle kamu menfaatine
hizmet etmenin ve yasam kalitesini iyilestirmeye katkida bulunmanin gururunu tasinz.

3. Esit istihdam ve Kapsayicilik
o Esit Firsat Ilkesi: Cantag Kimya, tiim insan kaynaklan siireglerinde (ise alim, terfi, egitim,
ticretlendirme) esit istthdam firsati saglamay: taahhiit eder.




» Aynmciligin Onlenmesi: Din, dil, ik, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, medeni durum, yas, siyasi
diistince, fiziksel engel veya benzeri faktorlere dayali her tiirlii ayrimeih kesinlikle reddederiz.

» Liyakat ve Destek: Temel yaklasimimiz, ilgili pozisyon igin gerekli mesleki niteliklere ve kisisel
ozelliklere sahip adaylan ise almak ve sirket biinyesinde uzun siireli, bagarili bir kariyer insa etmeleri
i¢in stirekli destek saglamaktir.

4. Yenilikgilik ve Siirekli Gelisim

o Farklilk ve Basari: Yenilik¢ilik, sirketimizin basarisinin, rekabet giiciiniin ve sektordeki
liderligimizin temel itici giictidiir.

» Yaraticihigm Tesviki: Yeni fikirlere ve yaratici ¢oztimlere karsi yapici bir yaklagimla destek verir,
tesvik eder ve bu katkilar: édiillendiririz.

o Verimlilik Odaklihik: Uriinlerimizin, hizmetlerimizin, is yapis bigimlerimizin ve siire¢lerimizin
hem bizim hem de miisterilerimiz igin daha etkin, verimli ve siirdiiriilebilir olmasim saglayacak
yenilikleri bulmaya ve uygulamaya kararliyiz.

5. Is Sagh@ ve Giivenligi (ISG)

o Oncelik: Cantas Kimya i¢in ¢ahsanlarumizin saghig ve giivenligi her zaman onceliklidir. Sifir kaza
hedefine ulagmak i¢in tiim ¢alisanlarimizin katihmin bekleriz.

¢ Giivenli Caliyma Ortami: Tiim ¢alisanlarimiz igin giivenli ve saglikh bir ¢aligma ortami saglamayi
taahhiit ederiz. Potansiyel riskleri belirler, degerlendirir ve bunlari ortadan kaldirmak veya minimize
etmek igin gerekli onleyici tedbirleri aliriz.

« Egitim ve Uygulama: Tiim ¢alisanlanmizin i{SG kurallarma uymasi ve kendilerine saglanan
glivenlik egitimlerini eksiksiz alarak uygulamasi zorunludur. Giivenli olmayan hi¢bir uygulamaya
veya duruma tolerans gosterilmez.

6. Yasalara ve Diizenlemelere Uygunluk (Compliance)

o Mutlak Uygunluk: Faaliyet gosterdigimiz tiim cografyalarda gegerli olan yasalara, ulusal ve
uluslararas: diizenlemelere. sektor standartlarina ve sézlesme yiikiimliilikklerimize tam olarak uymak
sirket politikamizin temelini olusturur.

o Etik Davrams ve Raporlama: Tiim ¢alisanlarimizdan is yapis bigimlerinde yiiksek  etik
standartlara uymalarim - bekleriz.  Stipheli -uygunsuzluklari « veya etik ihlallerini rapor . etme
mekanizmalarini tesvik eder ve bu raporlamalara karsi misillemeyi kesinlikle yasaklanz.

 Yolsuzlukla Miicadele: Riisvet, yolsuzluk, kayirmacilik dahil olmak iizere her tiirlii yasa disi veya
etik dig1 uygulamayi kesinlikle reddederiz ve bunlarla aktif olarak miicadele ederiz.

7. Liderlik ve Calisan Gelisimi

o Insan Potansiyelinin Yonetimi: Insan potansiyelini etkin bir sekilde yonetmek, tiim yénetim
kademelerimizde temel bir liderlik 6l¢titi olarak kabul edilir.

 Potansiyeli Ortaya Cikarma: Liderlerimizden beklentimiz, birlikte ¢ahstiklar ¢aliganlarin yaratica
potansiyellerini ve yeteneklerini ortaya ¢ikarmalari ve kullanmalarini saglamalandir.

» Ornek Olma ve Motivasyon: Liderler, Cantas Kimya'nin degerlerini yagayarak ve sergileyerek
calisanlarina davramslanyla 6mek olurlar. Takimlarini motive eder, destekler, onlara yol gosterir ve
kurum kiiltiirtinii giiclendirerek galisanlanim sirket hedeflerine ulastirirlar.

o Mikemmellik  Odaklihk: Liderler, sirketin  kaynaklarim siirekli  miikemmellik hedefine
yonlendirirler.

Anti-Riisvet ve Yolsuzluk

Sirketimiz, faaliyetlerinin higbir agamasinda riigvet, yolsuzluk, komisyon, uygunsuz hediye veya herhangi
bir ayricalik teklif edilmesi ya da kabul edilmesi gibi etik dis1 uygulamalara izin vermez.

o Calganlar, kamu gorevlileri veya 6zel sektor temsilcileriyle iligkilerinde tamamen seffaf ve diiriist
davranmak zorundadir. Kamu gorevlilerine veya 6zel sektdrdeki kisilere ayrcalik saglamak
amaciyla hediye, 6deme veya avantaj teklif edilemez.




» Her tiirli hediye, agirlama veya ¢ikar niteligindeki durumlar sirket prosediirlerine uygun sekilde
beyan edilir.

» Riisvet ve yolsuzluk siiphesi derhal Etik sikdyet hattina bildirilir Etik Komitesi tarafindan
degerlendirilir.

o Hassas islemler icin 6zel onay prosediirii konusuna deginilecek. (Hassas islemlerde hediye kabulii
ve verilmesi yasaktir. Zorunlu durumlarda yalmzca yonetsel onayla ve seffaf kayit altina alinarak
islem yapilir; etik ilkelere kesin uyum esastir. Hediye kabulii asgari iicretin 1/10’u degeriyle
smirhdir; bu tutar asan hi¢bir hediye alinamaz veya verilemez. Her tiirlii hediye ve agirlama, ¢ikar
catigmasina yol agamaz ve yonetsel onay ile seffaf sekilde kayit altina alinmalidir.)

o Tedarik¢i veya miisteri segiminde kisisel ¢ikar gozetilemez.

o Her galisan, ¢ikar ¢catismasi yaratabilecek durumlarn yoneticisine bildirmekle yiikiimliidiir.

Dolandiricihga Karsi Miicadele

Dolandinicilik; sahtecilik, yanhs beyan, hileli islem, varliklarin izinsiz kullanimi gibi tiim etik disi
davraniglan kapsar.
o Calisanlar, sirket i¢i ve dis1 tiim islemlerde dogruluk, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine

uygun hareket eder.

o Mali belgelerde sahtecilik yapilmasi kesinlikle yasaktir,

o Tum finansal ve operasyonel siirecler diizenli olarak kontrol edilerek dolandiricilik riskleri
minimize edilir.

Cikar Catismasi Yonetimi

Cikar catigmasi, bir ¢alisanin kisisel gikarlarimin sirket ¢ikarlariyla ¢atigtigi durumlardir.
o Calisanlar, kendileri veya yakinlari i¢in gikar saglayabilecek karar siireglerinden uzak durmalidir.
» Tedarik¢i, miisteri veya is ortaklariyla akrabalik, ortaklik gibi iliskiler varsa yonetime bildirilir,
o Herhangi bir ¢ikar ¢atismas1 durumu tespit edildiginde, bu durum en hizli sekilde etik
komitesine bildirilir, Konu ile ilgili tedbirler yiiksek 6nem derecesiyle ele alinir,

Kara Para Aklama ile Miicadele

Sirketimiz, kara para aklama veya terdrizmin finansmanina iliskin higbir faaliyete dolayl ya da
dogrudan dahil olmaz.
e Miisteri ve tedarikei finansal kimlik dogrulamalan dikkatle yapilir.

o Tiim ¢ahisanlarimiz, siipheli finansal aktiviteleri rapor etmekle yiikiimliidiir.
o Finansal siiregler uluslararasi AML (Anti-Money Laundering) standartlarina ve yasal mevzuatlara
uygun sekilde yiiriitiiliir.

Adil Rekabete Uyum

Sirketimiz, rekabet kurallanina uymayi ve piyasada adil, diiriist ve seffaf bir sekilde faaliyet gbstermeyi
taahhiit eder.
 Rakiplerle fiyat belirleme, pazar paylasim: gibi rekabete aykin anlagmalar yapilmaz.

» Rakipler hakkinda gizli veya yanlis bilgi yayilmasi yasaktir.
» Adil rekabet ihlalleri ciddi yaptinmlarla sonuglanir.

Bilgi Giivenligi

Sirket, bilgi varliklarimin gizliligini, biitiinliigiinii ve erisilebilirligini korumak i¢in gerekli tiim teknik ve
idari 6nlemleri alir.
» Yetkisiz erigsim, veri kayb1 ve siber saldirilara kars: giivenlik kontrolleri uygulanir.




e Calisanlar, cihaz ve sistem glivenligini saglamaktan sorumludur.

o Bilgi giivenligi ihlalleri gecikmeden bildirilmelidir.

o Tiim ¢alisanlar, kurum i¢i ve dis1 bilgi

giivenligi konulu egitimlere katilmis ve bu konuda bilinglendirilmigtir.
o I3 sozlesmeleri ve oryantasyon egitimlerinde de bilgi giivenligi politikasimin énemini vurgulanmak-
tadir.

Veri Giivenligi

Sirketin igledigi tiim veriler, giivenli altyapilar {izerinde saklanir, yetkisiz erisime karsi korunur ve
diizenli yedeklenir.
e Operasyonel veri yonetimi siirecleri standart prosediirlere uygun sekilde ytiriitaliir.
« Veri manipiilasyonu, izinsiz paylasim veya silme iglemleri yasaktir.

Kisisel Verilerin Korunmas ve Gizlilik
Sirket, KVKK, GDPR ve ilgili gizlilik diizenlemelerine tam uyum saglar.

o Calisan ve miisteri verileri yalnizca ig amagh, gerekli oldugu kadar ve agik nza/ hukuki dayanak
¢ergevesinde islenir.

o Ise girislerde ve ¢alisma siiresi boyunca kullanilan kigisel veriler figlincti kisilerle izinsiz
paylasilmaz.

 Veri sahiplerinin erigim, diizeltme, silme ve itiraz haklari korunur.

Sirket Varhklarmin Korunmasi

Sirketin fiziksel, dijital, finansal ve fikri miilkiyet wvarhklart tiim ¢alisanlar tarafindan 6zenle

kullanilmalidir.

« Araglar, ekipmanlar, yazilimlar ve kaynaklar yalmzca is amagli kullanilabilir.
o Sirket varliklanimn kotiiye kullanimi disiplin ihlali olarak degerlendirilir.
o Zimmet ve hirsizlik gibi durumlar agir yaptirimlar gerektirir.

Sosyal Medya Kullanim

Sosyal medya platformlarinda sirketin itibarrm korumak esastir.
» Calisanlar kisisel hesaplarinda sirket sirlarim, miisteri bilgilerini veya gizli igerikleri paylasamaz.
o Sirket adma resmi agiklama yalnizca yetkilendirilmis kisilerce yapilabilir.
» Sosyal medya paylasimlari, girket degerlerine ve etik kurallarina aykiri olamaz.

4. Nitel (Kalitatif) Hedefler
Asagidaki nitel hedefler, sirketimizin etik davranig kiiltiiriinii gii¢lendirme taahhiidiinii ifade eder:

4.1 Etik Kiiltiirii Gelistirme
e Cahsanlarn etik farkindaligim artirmak igin diizenli egitimler verilmesi.

» Sirket kiiltiirtinde seffaflik, hesap verebilirlik ve diiriistliigiin giiclendirilmesi.
o Tiim y6neticilerin, 6rnek davranis sergileyerek etik rol model olmalari.

4.2 ihlal Risklerini Azaltma
o Riigvet ve yolsuzluk ve bilgi giivenligine dair risklerinin degerlendirildigi yillik etik risk
analizlerinin yapilmasi.
o Tedarik zinciri boyunca etik uyumun gii¢lendirilmesi i¢in tedarikgilere rehberlik saglanmasi.
(Egitimler ve workshoplar ile)




4.3 Acik iletisim ve Giiven
» Galiganlarin etik ihlalleri giivenle rapor edebildigi bir organizasyon kiiltiirii yaratmak.
» Misilleme yapmama ilkesinin tiim seviyelerde benimsenmesini saglamak.

4.4 Denetim ve kontrol mekanizmalarim arttirmak
e Etik ihlallerinin denetim ve kontrolii igin gerekli mekanizmalar olugturmak.

5. Nicel (Kantitatif) Hedefler
Bu hedefler, performans gostergeleriyle takip edilebilir ve kanita dayali veriler kayit tutulur,

5.1 Egitim ve Farkindalhk
e 2026 sonuna kadar tiim ¢alisanlarin % 100’iine is etigi egitimi verilmesi.
e Yeni ise baslayan ¢aliganlarin ilk 30 giin icinde etik egitimi tamamlamasi.

5.2 ihbar Mekanizmasi Performansi
o Etik ihbar mekanizmasina iliskin farkindalik orammmin 2026 yilina kadar %90’mn iizerine

¢ikariimasi.
» Bildirilen ihlallerin %100’iniin 7 giin icinde degerlendirilmesi. (2027 sonuna kadar)
» Etik ihlallerini raporlayan ¢alisanlarda misilleme sikdyet oraninin %0 olmasi.
» 2027 sonuna kadar i¢ denetim ekibi kurulmas: ve senede 2 denetim yapilmasi.

5.3 Tedarik¢i Uyum Hedefleri

o 2027 sonuna kadar Kritik kategorideki tedarik¢ilerin %100’iiniin etik uyum sozlesmelerini
imzalamis olmasi.

o 2027 sonuna kadar Tedarik¢i etik risk degerlendirmelerinin her yil en az %80 oraminda
tamamlanmast.

o Tedarik¢i denetimlerinde uygunsuzluk tespit oraninin yildan yila %10 azaltilmas.

5.4 Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
» Riigvet ve uygunsuz hediye sikayet oraninin %0 seviyesinde tutulmasi.

 Yillik riigvet-risk degerlendirmesinin her yil eksiksiz ger¢eklestirilmesi.

5.5 Uyumluluk ve Politika Giincellemeleri
» Yeni diizenlemelere uyum igin gerekli aksiyonlarin 60 giin icinde tamamlanmasi.

6. izleme, Raporlama ve Siirekli Iyilestirme
Nicel hedeflerin takibi i¢in yilhik Etik Performans Raporu hazirlanir.

Nitel hedefler, ¢alisan geri bildirimleri, tedarik¢i degerlendirmeleri ve i¢ denetim sonuglanyla
ol¢iilir.
Performans sonuglarna gore iyilestirme aksiyonlan planlanir ve uygulanir.

7.SORUMLULAR, iZLENEBILIRLIiK VE GOZDEN GECIRME

Sikéyet ve ihlallerin ele alinmasi, kurumsal kiiltiiriin ve etik yaklasimin gii¢lendirilmesine yonelik
farkindalik egitimlerinin yiiriitiilmesi ile uyum ve risk yonetimi faaliyetleri 1s13inda Etik Komitesi
tarafindan yilda bir kez yonetim gozden gegirme toplantilani kapsaminda degerlendirilir. Bu
degerlendirmeler, kurul tiyelerinin onayiyla gerceklestirilir ve sonug bildirgesi Yénetim Kurulu Baskani
ile paylasilir.




Gozden gegirme siirecinde;

dikkate alinir. Bu kapsamda gerekli iyilestirmeler ve aksiyonlar planlanir.

Etik Komitesi, aynica yerel ve uluslararasi mevzuattaki degisiklikler, uluslararasi standartlardaki
giincellemeler veya organizasyonel degisiklikler dogrultusunda politika ve prosediirlerde gerekli
revizyonlar: zamaninda gergeklestirir,

Sirketimiz; yerel yasalar ve uluslararas: diizenlemelere tam uyum saglamayi taahhiit eder. Etik politika
kurallarina aykin davranislar; kanunda ve disiplin yonetmeliginde belirtilen sekilde idari para cezalan,
cesitli disiplin yaptinnmlari veya is iligkisinin sonlandinimas gibi sonuglar dogurabilir.

Ayrica, kurumumuz ¢alisanlarindan herhangi birinden etik dig1 bir davrans tespit edilmesi halinde ulasabi-
leceginiz Etik Hattimizin bilgileri asagidaki gibidir,

https:// www.cantaskimya.com/iletisim/

paydas geri bildirimleri,

stirekli izleme sonuglari,

belirlenen hedefler ve performans gdstergelerinin takibi,
farkindalik seviyeleri,

yenilik¢i yaklasimlar,

aragtirma ¢iktilari ve veri analizleri

etik hatta gelen sikayetler

Firma web sitemizde iletisim formunda ilgili bolim kismina “Etik Bildirimi” segenegi ile ihbar ve
sikayetlerinizi iletebilirsiniz.

Bu iletigim kanallari, tedarik zincirimizdeki tiim taraflarin seslerinin duyulmasini ve sorunlarin adil bir
sekilde ele alinmasim saglamak amaciyla olusturulmustur. Sikdyet ve ihbarlar her konuda olabilir,
asagidaki konulart da igerebilir.

Etik dis1 uygulamalar,

Riigvet ve yolsuzluga yonelik davramslar,
Kara para aklamaya yonelik uygulamalar,
Kisisel veri ihlali,

Bilgi giivenligi ihlali,

KVKK ihlali,

Rekabet dig1 uygulama,

Dolandiricihik,

Cikar Catismasi,

Tehdit, Sahtekarlik.
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