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1. Rapor Hakkinda

Bu ESG ilerleme Raporu, Cantas Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.’nin cevresel, sosyal ve ydnetisim (ESG)
alanlarindaki politika, uygulama ve performansini seffaf, tutarh ve karsilastirilabilir bir cercevede
ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Rapor, sirketimizin siirdlrilebilirlik yolculugundaki ilk resmi
ESG ilerleme raporu niteligindedir ve stirdiiriilebilirlik yonetiminin kurumsal diizeyde
yapilandiriimasina yonelik temel bir referans dokiiman olarak konumlandirilmaktadir.

Bu rapor, Cantas Kimya’'nin sirket genelinde ESG konularina iliskin mevcut durumun sistematik
bicimde degerlendirilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir. Rapor ayni zamanda, strdirilebilirlik
alanindaki 6ncelikli risk ve firsatlarin belirlenmesini, iyilestirme alanlarinin tanimlanmasini ve gelecek
donem hedeflerinin ortaya konmasini amacglamaktadir.

2025 yili ESG ilerleme Raporu, 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2025 dénemini kapsamaktadir. Cantas Kimya,
surdurdlebilirlik performansinin diizenli olarak izlenmesini ve raporlanmasini kurumsal gelisimin
ayrilmaz bir parcasi olarak gérmekte; bu dogrultuda ESG raporlarinin yillik periyotlarla, raporlama
doénemini takip eden ilk ceyrek icerisinde yayimlanmasini planlamaktadir.

Rapor, sirketin Kocaeli / Tiirkiye’de bulunan tesisinde yiiriitiilen tiim operasyonlari icermektedir.
Raporda sunulan bilgiler, belirtilen raporlama déneminde sirket faaliyetleriyle dogrudan iliskili
alanlardan elde edilen verileri kapsamaktadir.

Raporda ele alinan igerik ve boliimler, s6z konusu temalar altinda sirketin mevcut uygulamalarini
ortaya koymayi ve bu alanlardaki stirdirilebilirlik gelisim yolculugunu desteklemeyi amaglamaktadir.

Rapor hazirlanirken, GRI 2021 Standartlari ile uyumlu olarak hazirlanmis; strdirulebilirlik konularinin
uluslararasi raporlama ilkeleri dogrultusunda ele alinabilmesi amaciyla Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ile iliskilendirilmistir.

Raporlama siireci, sirketin st yonetiminin stratejik rehberliginde ve ilgili tim birimlerin etkin
katihmiyla ylrGtalmastar. Raporda yer alan tiim nicel ve nitel veriler, sirket ici kayit sistemlerinden ve
surdurdlebilirlik kapsaminda yuritilen proje temelli galismalarin giktilarindan elde edilmistir. Bu rapor
kapsaminda harici bir glivence veya bagimsiz dogrulama hizmeti alinmamistir.

Cantas Kimya, surdirilebilirlik alanindaki politika, uygulama ve raporlama siireglerini dniimuzdeki
donemlerde kademeli olarak gelistirmeyi, veri kalitesini artirmayi ve raporlama kapsamini
genisletmeyi hedeflemektedir. Bu ESG ilerleme Raporu, sirketimizin siirdiiriilebilirlik yolculugunda bir
baslangi¢ noktasi olarak degerlendirilmekte ve surekli iyilestirme anlayisi cercevesinde ele
alinmaktadir.

Bu rapora iliskin her tirli soru, goris veya geri bildirim icin Hilal Aydemir
(Hilal.Aydemir@cantaskimya.com) adresi lizerinden iletisime gecebilirsiniz.




2. Sirket Profili

Cantas Kimya Sanayi ve Ticaret A.S., 6zel sermayeli bir anonim sirket olup ENSO Holding biinyesinde
faaliyet gostermektedir. 1990’l yillarda sogutucu akiskan tedarigi faaliyetlerine baslanmis; zaman
icerisinde otomotiv, iklimlendirme ve sogutma sektorlerine yonelik faaliyetler gelistirilmis ve
2000’li yillarin basinda ikinci tesisin devreye alinmasiyla iiriin portféyii genisletilmistir. Ginlimuzde
Cantas Kimya, kimya sektorlinde faaliyetlerini stirdiirmekte ve operasyonlarini Tlirkiye’de
ylriatmektedir. Sirket blnyesinde 33 galisan istihdam edilmektedir.

Ana faaliyet alani sogutucu akigskan ve klima gazi imalatidir. Bu kapsamda sogutucu akiskanlar basta
olmak Uizere yangin sondiirme gazlari, sisirici gazlar, aerosol gazlar ve solvent gazlarin Gretimi ve
tedariki gerceklestiriimektedir. Sogutucu akiskanlar alaninda, farkli oranlarda karisimlarin Gretimi
yapilmakta; cesitli endistriyel uygulamalara yonelik ¢éziimler sunulmaktadir.

Operasyonlar, Kocaeli ili Dilovasi ilgesinde yer alan GEBKiM Organize Sanayi Bélgesi icerisindeki
tesisimizde ylratilmektedir; s6z konusu tesiste depolama faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bu tesis
toplam 8.260 m? alan tizerinde yer almakta olup, 3.437 m?si kapali alan niteligindedir. Tesiste 10 adet
25 m3 ve 10 adet 30 m?3 kapasiteli depolama tanki, 2 adet konveydr dolum hatti ve 7 adet dolum
istasyonu bulunmaktadir. Mevcut altyapi ile yillik 47.399,32 ton kapasiteye sahip depolama ve dolum
operasyonlari gerceklestiriimektedir.

Uriin ve hizmetler; otomotiv, sabit klima sistemleri, beyaz esya iretimi (buzdolabi, camasir makinesi
vb.), chiller ve 1si pompasi sistemleri, endistriyel i1si degistirici cihaz imalat, kdpik imalat sektord,
kozmetik sektorii ve yangin sondurici imalati gibi farkh sektorlerde faaliyet gosteren miusterilere
Turkiye ve uluslararasi pazarlarda sunulmaktadir.

Tedarik zinciri kapsaminda kullanilan hammaddelerin tamami yurt disindan temin edilmekte olup,
baslica tedarik bolgeleri Avrupa ve Uzak Dogu’dur. Hammadde tedarikinde teknik gereklilikler, Griin
glvenligi ve mevzuata uyum temel kriterler olarak ele alinmaktadir. Bu gereklilikleri karsilayan yerel
tedarik alternatiflerinin bulunmasi halinde, yerel tedarikgilerin degerlendirilmesi de glindeme
alinmaktadir.

is ortakliklari kapsaminda Chemours firmasi ile distribitorliik anlasmasi bulunmakta olup,
Chemours’un Opteon™ ve Freon™ markal sogutucu akiskanlarinin dagitimi gercgeklestirilmektedir.
Uriinler, Amerika’dan Avustralya’ya kadar uzanan genis bir cografyada kullanilmaktadir.

Sogutma, 1sitma ve havalandirma sektorlerinde faaliyetler strdirilirken, misterilere glvenilir irlin
ve hizmet sunulmasi temel ilke olarak benimsenmektedir. Kimya sektériiniin dogasi geregi ortaya
¢ikan operasyonel, cevresel ve is sagligi—giivenligi riskleri dikkate alinarak faaliyetler ilgili mevzuat ve
yasal gereklilikler cercevesinde ylritilmekte; cevresel, sosyal ve yonetisim konulari sirket blinyesinde
gelismekte olan bir yonetim alani olarak ele alinmaktadir.

a) Yonetim Yapisi ve Kurumsal Yonetisim

Cantas Kimya, ENSO Holding blinyesinde yer almakta olup, sirketin en yiiksek yénetim organi ENSO
Holding Yonetim Kurulu’dur. Yonetim Kurulu; sirketin stratejik yoninin belirlenmesi, temel kararlarin
alinmasi ve sirket faaliyetlerinin gézetimi konularinda yetki ve sorumluluga sahiptir. Bu ¢cercevede,



sirketin glinlik operasyonel faaliyetleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen stratejik cerceve
dogrultusunda yiritilmektedir.

Sirketin ylritme ve denetim faaliyetlerinden ise Genel Miidiir sorumludur. Genel Midyir; sirket
faaliyetlerinin ylritilmesi, yoneticilerin denetlenmesi ve sirketin ekonomik, cevresel ve sosyal
etkilerinin yonetilmesi gorevlerini Gstlenmektedir. Yonetimle ilgili sonuglar ve gelismeler diizenli
olarak Yonetim Kurulu’na raporlanmakta; bu sayede Yonetim Kurulu’nun gézetim ve yonlendirme roli
desteklenmektedir. Bu yapi kapsaminda, sirketin operasyonel faaliyetleri bagimsiz olarak
ylratilmekte; karar alma ve uygulama sirecleri sirket yonetimi tarafindan yonetilmektedir.

Yonetim Kurulu; Yonetim Kurulu Bagkani Erim Eksioglu, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Ekin
Eksioglu ve Yonetim Kurulu Uyesi Giircan Giirel'den olusmaktadir. Yonetim Kurulu’nda bagimsiz tye
bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siiresi 3 yil olup, gorev sirelerine iliskin bilgiler
sirketin imza sirkilerinde yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Baskani’nin, ENSO Holding biinyesinde faaliyet gosteren Cantas Sogutma sirketinde
uzun yillar boyunca finans, pazarlama, finansal risk yonetimi, lojistik ve satis alanlarinda Gst diizey
gorevler Ustlenmis olmasi, Cantas Kimya’'nin stratejik yonetimine dnemli bir kurumsal deneyim ve
sektor bilgisi katkisi saglamaktadir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin sirket disinda veya sirket icinde Ustlendikleri baska 6nemli pozisyonlar ve
taahhitler bulunmamaktadir. Ayrica Yonetim Kurulu Gyeleri, sirketin glinliik operasyonel
faaliyetlerinde aktif bir rol Gistlenmemekte; yliriitme sireclerine dogrudan dahil olmadan, stratejik
yonlendirme ve gézetim rollinii yerine getirmektedir.

b) Sertifikasyon, Denetim ve Uyelikler

Cantas Kimya, faaliyetlerini ylrGtarken kalite, cevre, is sagligi ve glvenligi ile etik basliklarini kapsayan
yuakamlaltklerini, tanimh yénetim sistemleri ve denetim mekanizmalari araciligiyla ele almaktadir. Bu
bolimde yer alan sertifikasyonlar, denetim uygulamalari ve sektérel Gyelikler; sirketin ESG konularina
iliskin sorumluluklarini hangi yapilar ve kontroller lizerinden yonettigini ortaya koymak amaciyla
sunulmustur.

Uluslararasi Girisimler ve Taahhiitler

Sirket, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UN Global Compact — UNGC) iiyelik siirecini
baslatmistir. Uyelik siireci devam etmekte olup, bu adim; insan haklari, calisma kosullari, cevre ve
yolsuzlukla miicadele alanlarinda belirlenen evrensel ilkelere uyumun kurumsal diizeyde ele
alinmasina yonelik bir cerceve olusturmayi amaglamaktadir. UNGC lyeliginin tamamlanmasini
takiben, s6z konusu ilkelerin sirket uygulamalariyla iliskilendirilmesi hedeflenmektedir.

Yonetim Sistemleri ve Sertifikasyonlar

Sirket blinyesinde asagidaki uluslararasi yonetim sistemi sertifikalari mevcuttur:



. ISO 9001 — Kalite Yonetim Sistemi
e ISO 14001 — Cevre Yonetim Sistemi

e 1SO 45001 - is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi

Bu sertifikalar, sirketin operasyonel siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik kurumsal yaklasimini desteklemektedir.

Denetim Mekanizmalari
Ugiincii Taraf Denetimleri:

Cantas Kimya, GEBKiM Organize Sanayi Bolgesi kapsaminda yilda iki kez tesis sahasinda, GEBKIM
Teknik Birimleri tarafindan yiritilen Gglinct taraf denetimlerine tabi tutulmaktadir. Bu denetimler
agirlikl olarak:

e s saghgi ve giivenligi uygulamalari,
e  Yirlrlakteki yasal mevzuata uyum

basliklarini kapsamaktadir. S6z konusu yerinde denetimler, sirket faaliyetlerine iliskin risklerin
izlenmesi ve yasal gerekliliklerin yerine getirilmesinin kontrol edilmesi acisindan tamamlayici bir
mekanizma olarak ele alinmaktadir.

Resmi Kurum Denetimleri:

Sirket, SEVESO (Tehlikeli Maddelerin Kontrolii Hakkinda Yonetmelik) mevzuati kapsaminda Ust
seviyeli tesis statislinde yer almaktadir. Bu kapsamda faaliyetler, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ile Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg: tarafindan yerinde gergeklestirilen
denetimler araciligiyla diizenli olarak kontrol edilmektedir. S6z konusu denetimler; biliylik endistriyel
kazalarin 6nlenmesi, cevresel risklerin yonetimi ve is saghigi ve givenligi uygulamalarinin mevzuata
uygunlugu acisindan yiratilmektedir.

Sektorel Uyelikler ve Temsil

Cantas Kimya, sektorel gelismelerin izlenmesi ve ilgili paydaslarla etkilesimin siirdtrilmesi amaciyla
cesitli sektorel kuruluslarin blinyesinde yer almaktadir.

Sirket, 2005 yilindan bu yana SOSIAD (Sogutma Sanayi is insanlari
B i Dernegi) Uyesidir. Sirketi temsilen Genel MidUrim{iz Baris
S* S I A D UCANER, SOSIAD Ulusal ve Uluslararasi Mevzuat Takip ve
Sogutma Sanayi s Insanlars Dernegi Gelistirme Komisyonu Baskanhgi gérevini stirdirmektedir. SOSIAD
tyeligi kapsaminda dernegin Is Etigi ilkeleri imzalanmis olup, bu
ilkelerin uygulanmasi taahhit edilmektedir.
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Buna ek olarak, Cantas Kimya 2009 yilindan itibaren iSKiD A( T\

(iklimlendirme — Sogutma — Klima imalatgilari Dernegi) _\\-_\:; | S Kl D
tyesidir. Sirket, iSKID biinyesinde Genel Miidiir Baris UCANER -,f

araciligiyla temsil edilmektedir.

Bu boéliimde yer verilen sertifikasyonlar, denetim mekanizmalari ve sektorel Gyelikler; Cantas Kimya’nin
cevresel, sosyal ve yonetisim basliklari altinda ele alinan politika ve uygulamalarinin dayandigi mevcut
kurumsal cerceveyi gostermektedir. S6z konusu yaplilar, ESG konularinin sirket blinyesinde hangi aracglar
ve kontroller araciligiyla ele alindigini ortaya koyan tamamlayici unsurlar olarak degerlendirilmistir.

3. Surdurulebilirlige Bakisimiz

a) Surdurulebilirlik Yaklagimimiz

Cantas Kimya olarak suirdirilebilirligi; faaliyetlerimizin ¢evre, toplum ve paydaslar izerindeki
etkilerini sorumlu bir sekilde yonetme gerekliligi olarak ele aliyoruz. Kimya sektoriinde faaliyet
gostermenin beraberinde getirdigi cevresel, sosyal ve yonetisim sorumluluklarinin farkinda olarak, is
yapis bicimimizi mevzuata uyum, operasyonel glivenlik ve risklerin etkin yonetimi ¢ergevesinde
sekillendiriyoruz.

Surdurulebilirlik, bizim igin ayri bir galisma alanindan ziyade; glinliik operasyonlarimizin planlanmasi,
ylratilmesi ve izlenmesi siireglerine entegre edilen bir bakis acisini ifade ediyor. Bu dogrultuda cevre,
is saghigi ve glvenligi, etik ve tedarik zinciri konularini birbiriyle iliskili ve is strekliligimizi dogrudan
etkileyen unsurlar olarak degerlendiriyoruz.

Bu cercevede siirdirilebilirlik yaklasimimiz asagidaki temel ilkeler Gzerine kuruludur:

e Faaliyetlerin cevre, is sagligi ve givenligi ile ilgili ylrirlikteki mevzuata tam uyum icinde
yaratilmesi

e Operasyonel, cevresel ve sosyal risklerin tanimlanmasi, izlenmesi ve kontrol altinda tutulmasi
e Calisan saghgi ve giivenliginin 6ncelikli bir konu olarak ele alinmasi
e Etik ilkelere ve insan haklarina saygili bir is yapis bigiminin benimsenmesi

e Tedarik zincirinde sorumlu ve seffaf uygulamalarin tesvik edilmesi

Yaklasimimizi gelistirirken Birlesmis Milletler Suirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari (SKA), bizim i¢cin genel
bir referans gergevesi olusturmaktadir. Faaliyet alanlarimizla dogrudan iliskilendirilebilen amaglar
oncelikli olarak ele alinmakta; cevre, is sagligi ve givenligi, etik ve sorumlu tedarik baslklariyla
baglantili konulara odaklaniimaktadir.



Surdarilebilirlik yaklasimimiz, sirketin yonetim yapisi ile dogrudan iliskilendirilmistir. Yonetim
Kurulu’nun gozetimi altinda, Genel Mudir sorumlulugunda yiritiilen operasyonel strecler
araciligiyla; cevresel, sosyal ve yonetisim konulari sirketin genel yonetim gercevesi icerisinde ele
alinmaktadir. Bu kapsamda sirdurilebilirlik dahil olmak Gzere yonetimle ilgili gelismeler dizenli
olarak Ust yonetime raporlanmaktadir.

En Ust dlzey yonetim organimiz olarak Yonetim Kurulu, organizasyonumuzun ESG etkilerinin
belirlenmesi ve yonetilmesine yonelik streglerin etkinligini diizenli olarak gozden gegirmektedir. Bu
degerlendirmeler yilda bir kez yapilmakta; slreglerimizin gelistiriimesine ve iyilestirilmesine yonelik
onemli girdiler saglamaktadir.

Bu yaplyi desteklemek amaciyla 2025 yili igerisinde Siirdiiriilebilirlik Komitesi kurulmustur. Komite,
Genel Middr liderliginde ve farkh fonksiyonlardan temsilcilerin katilimiyla faaliyet gostermektedir.
Satin alma, is sagligi—givenligi ve cevre, kalite ve laboratuvar yonetimi, insan kaynaklari ve iretim
fonksiyonlarinin temsil edildigi bu yapi sayesinde stirdirilebilirlik, sirket genelinde paylasilan bir
sorumluluk alani olarak ele alinmaktadir.

Surdurulebilirlik yaklasimimiz yalnizca sirket ici uygulamalarla sinirli degildir. Faaliyet gosterdigimiz
bolgede yer alan paydaslarla is birligini ve ortak sorumluluk anlayisini 6nemsiyoruz. Bu kapsamda
GEBKiM Organize Sanayi Bolgesi biinyesinde yiiriitiilen cesitli cevresel ve sosyal projelerde yer
almaktayiz. Sirketin dahil oldugu baslica ¢alismalar sunlardir:

% Yesil OSB Sertifikasi ¢alismalari

% Mavi Damla Su Verimliligi Projesi
% Acil Midahale Yazilimi Projesi
+*

Mesleki Mitkemmeliyet Merkezleri igin Ogrenici Merkezli ileri (Gelismis) Uretim Platformu
(LCAMP) Projesi

Cevresel etkilerin yonetilmesi, strdirilebilirlik yaklasimimizin dnemli bir bilesenini olusturmaktadir.
Bu dogrultuda enerji verimliliginin artirlmasina yonelik ¢calismalar degerlendiriimekte; ¢ati tipi Giines
Enerjisi Santrali (GES) kurulumunun 31 Aralik 2027 tarihine kadar tamamlanmasi planlanmaktadir.

Surdurulebilirlik yaklasimimizin etkin bicimde uygulanmasini desteklemek amaciyla asagidaki politika
ve yonetim sistemi dokiimanlari yirirliktedir:

v" Cevre Politikasi

v Surdurulebilir ve Sorumlu Tedarik Politikasi
v Etik Politikasi

v lsci ve insan Haklari Politikasi

v' Entegre Yonetim Sistemi Politikasi

ilerleyen béliimlerde daha detayli olarak ele alinacagi iizere; ézellikle cevre, siirdiirilebilir tedarik, etik
ile isci ve insan haklari temalarinda sardirdlebilirlik yaklasimimizi sekillendirdigimiz hedefler
bulunmaktadir. Bu hedefleri desteklemek amaciyla, ¢alisanlarimiza ve tedarikgilerimize yonelik cesitli
egitim ve bilgilendirme faaliyetleri ylrGtlyor; bu alanlarda farkindaligin artirilmasini 6Gnemsiyoruz.




Bu ESG ilerleme raporu, Cantas Kimya’'nin ilk kez yayimlanan siirdiiriilebilirlik raporudur. Rapor ile
birlikte; mevcut uygulamalarin seffaf bir sekilde ortaya konulmasi, giiclii alanlarin gériinir kihnmasi ve
gelisime acik konularin netlestirilmesi amaglanmaktadir. Ayrica, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi (UN Global Compact — UNGC) liyelik stirecinin baslatilmasi, stirdirtlebilirlik
yaklagimimizin uluslararasi ilke ve gergevelerle iliskilendirilmesine yénelik 6nemli bir adim olarak
degerlendirilmektedir.

b) Paydaslarimizla Etkilesim

Paydas etkilesim siirecimizi, sirketimizin operasyonel faaliyetlerini kapsayacak sekilde ve katimci bir
anlayisla ele aliyoruz. Paydaslarimizla kurdugumuz etkilesimi, tek yonli bir bilgilendirme stirecinden
ziyade; karsilikli iletisime ve gorislerin dikkate alinmasina dayali bir yaklasim olarak degerlendiriyoruz.
Bu yaklasim dogrultusunda, paydaslarimizdan gelen geri bildirimlerin is yapis bigimimizin
gelistirilmesine katki saglamasini 6nemsiyoruz.

Temel paydas gruplarimizi; calisanlar, misteriler, tedarikgiler, is ortaklari ve hizmet saglayicilar, kamu
kurumlari, sektorel kuruluslar ile faaliyet gosterilen bolgelerdeki yerel paydaslardan olugsmaktadir. Bu
paydas gruplariyla yuritilen etkilesimlerde, faaliyetlerimizin strekliligi, Griin ve hizmet kalitesi ile
surdurdlebilirlik konularinin birlikte ele alinmasina odaklaniyoruz. Paydaslarimizin gérislerini dikkate
alabilmek ve farkli bakis agilarini yansitabilmek amaciyla, etkili bir paydas temsilinin saglanmasina
yonelik caba gosteriyoruz.

Paydas katiimi kapsaminda; galisanlarimizin gériis ve 6nerilerini diizenli olarak almak amaciyla
yilda bir kez galisan anketleri gerceklestiriyor, ayrica firma igi 6neri sistemi araciligiyla g¢alisan
katilimini tesvik ediyoruz. Miisterilerimiz ve tedarikgilerimizle ise is iliskilerimizin dogal bir pargasi
olarak siirekli iletisim halinde bulunuyor; beklentileri anlamaya ve karsilikli bilgi paylagimini
siirdiirmeye 6nem veriyoruz.

Politika ve prosedirlerimiz kapsaminda paydaslarimiz diizenli olarak bilgilendirilmekte olup, bu
bilgilendirme siireci web sitemiz, e-posta, telefon gériismeleri ile yiiz ylize ve ¢evrim i¢i toplantilar gibi
farkli iletisim kanallari aracihgiyla yiritilmektedir. Bu yaklasim ile paydaslarimizla seffaf, erisilebilir ve
surekliligi olan bir iletisim zemini olusturmayi hedefliyoruz.

c) Onemlilik Analizimiz

Surdurlebilirlik yonetiminde kaynaklarimizi en yiksek etki yaratabilecek alanlara yonlendirebilmek
amaciyla, éncelikli siirdirulebilirlik konularimizi yapilandirilmis bir degerlendirme siireci kapsaminda
ele aliyoruz. Bu slirecte; paydas beklentileri, sektorel ve kiresel strdirilebilirlik egilimleri, ilgili
standart ve cergeveler ile sirketimizin stratejik 6ncelikleri birlikte degerlendirilerek ¢evresel, sosyal ve
yonetisim boyutlarinda kritik konular belirlenmektedir.

Onceliklendirme calismasinda GRI 2021 Standartlari, Birlesmis Milletler Sirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari (SKA) ve SASB Kimya Sektorii Standardi referans ¢ergeveler olarak dikkate alinmistir. Stireg
kapsaminda; calisanlar, misteriler, tedarikgiler, sektorel kuruluslar, kamu kurumlari ve faaliyet
gosterilen bolgelerdeki paydaslara iliskin degerlendirmeler g6z 6niinde bulundurulmustur. Bu



yaklasim ile faaliyetlerimizin hem sirket performansi hem de paydaslar Gizerindeki etkisi agisindan

daha yliksek 6neme sahip konular belirlenmistir.

Yapilan degerlendirme sonucunda strdurulebilirlik konulari, 1. derece 6ncelikli ve 2. derece oncelikli

olmak Uzere iki grupta ele alinmaktadir.

Birinci derece éncelikli konular; sirket faaliyetleri, risk profili ve paydas beklentileri agisindan
dogrudan ve yiksek etki potansiyeline sahip alanlari ifade etmektedir.

ikinci derece éncelikli konular ise siirdiriilebilirlik yaklasimimizin dnemli bir par¢asi olmakla birlikte,
etki diizeyi ve risk 6nceligi acisindan birinci derece konulara kiyasla gérece daha dolayli veya orta

vadeli etkilere sahip alanlari kapsamaktadir.

Bu cergevede belirlenen éncelikli siirdiirilebilirlik konulari asagidaki tabloda 6zetlenmistir:

Oncelik Diizeyi Ana Konu

1. Derece Eneriji ve iklim

Oncelikli Konular —
Su ve Atiksu Yonetimi
Malzemeler, Kimyasallar
ve Atik Yonetimi

Calisan Saghg ve Glvenligi
Musteri Saglg ve
Guvenligi

Tedarik Zinciri
Sorumlulugu ve
izlenebilirlik

2. Derece Uriin Sorumlulugu ve

Oncelikli Konular  Yasam Déngiisii

Calisma Kosullari ve insan
Haklari

Kariyer Yonetimi ve Egitim

Etik ve Uyum

Kapsadigi Alt Konular
Enerji Yonetimi, Emisyon Yonetimi, Hava Kalitesi
Su Kullanimi, Atiksu Yénetimi

Kimyasal Yonetimi, Atik Yonetimi

Acil Durum Planlari

Uriin ve Hizmet Giivenligi

Tedarik Zincirinde Etik ve Sosyal Uygulamalar,
Tedarik Zincirinde Cevresel Etkilerin Yonetimi

Uriin Kullanimi, Uriin Kullanim Omrii Sonu
Ayrimcilik ve Tacizin Onlenmesi, Cocuk is Giicii,
Zorla Calistirma, insan Ticareti

Calisan gelisimi ve yetkinlik artirimi

Yolsuzlukla Miicadele, Sorumlu Bilgi Yonetimi
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4. Cevre

a) Enerji ve iklim

Sirketimizde enerji kullanimi, sera gazi emisyonlari ve hava kalitesi izerindeki etkilerimizi cevresel
performans yonetimimizin temel unsurlari arasinda ele aliyoruz. Kimya sektoriinde faaliyet
gostermenin beraberinde getirdigi cevresel risklerin bilinciyle; enerji verimliliginin artirilmasi, iklim
degisikligi ile iliskili etkilerin izlenmesi ve proses kaynakli emisyonlarin kontrol altinda tutulmasina
yonelik sistematik bir yaklasim benimsiyoruz. Bu yaklasimimiz, ISO 14001 Cevre Y6netim Sistemi
kapsaminda tanimlanan sirregler, yayimlanmis Cevre Politikamiz ve diizenli denetim mekanizmalari
ile desteklenmektedir.

Enerji ve iklim ile iliskili cevresel risklerimiz, ISO 14001 kapsaminda yiritilen Cevre-Boyut Analizi
cahismalari araciligiyla degerlendirilmekte; analiz sonuglari i¢ ve dis denetim silreglerinde gézden
gecirilmektedir.

i.  Enerji Yonetimi

Enerji ydonetimi yaklasimimiz, liretim ve ofis operasyonlarini kapsayacak sekilde enerji tiketiminin
izlenmesi, performansin degerlendirilmesi ve iyilestirme firsatlarinin belirlenmesi tizerine kuruludur.
Elektrik ve dogalgaz kullanimi diizenli olarak takip edilmekte; ISO 14001 kapsaminda belirlenen
performans gostergeleri (KPI) araciligiyla izlenmektedir. Cevresel veriler, cevresel performansin
degerlendirilmesi ve yonetim kararlarinin desteklenmesi amaciyla periyodik olarak gdzden
gecirilmektedir.

Toplam enerji tiketimimiz 2023 yilinda 293.864 MWh, 2024 yilinda 324.018 MWh olarak
gerceklesmis; 2025 yiliigin Eylil ayi itibariyla 327.396 MWh seviyesinde izlenmistir. S6z konusu artis,
agirhkli olarak operasyonel kapasite artisindan kaynaklanmakta olup, bu donemde tesiste islenen 20
tonluk 1SO tank sayisi 2023 yilinda 258 adet iken, 2024 yilinda 313 adede ve 2025 yilinda Eylil ayi
itibariyla 379 adede yikselmistir. Bu b6lim kapsaminda paylasilan enerji tiiketimi ve sera gazi
emisyon verileri, Cantas Kimya’nin Dilovasi GEBKiM Organize Sanayi Bolgesi’nde bulunan iretim ve
depolama tesisini kapsayacak sekilde degerlendirilmektedir.

Enerji verimliliginin artirilmasina yonelik olarak, tiretim ve tesis altyapisinda kullanilan ekipmanlarin
bakim, yenileme ve yeni yatirim siireglerinde enerji verimliligi yiksek teknolojiler
onceliklendirilmekte; satin alma asamasinda ekipmanlarin eneriji tiketim 6zellikleri degerlendirme
kriterleri arasinda dikkate alinmaktadir. Bu yaklasim dogrultusunda, operasyonel siireclerde enerji
kayiplarinin azaltilmasina yonelik iyilestirme firsatlari diizenli olarak gézden gecirilmektedir.

Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, enerji yonetimi yaklasimimizin 6nemli bir bilesenini
olusturmaktadir. Bu dogrultuda Cevre Politikamizda, baz yil 2025 olmak (izere Aralik 2027’ye kadar
toplam enerji tiiketimimizin %20’sinin yenilenebilir kaynaklardan karsilanmasi hedefi belirlenmistir.
Bu hedefi desteklemek amaciyla, ¢ati tipi Glines Enerjisi Santrali (GES) kurulumu planlanmis olup,
teknik, operasyonel ve ekonomik fizibilite degerlendirmeleri ytrutilmektedir. S6z konusu GES
kurulumunun 31 Aralik 2027 tarihine kadar tamamlanmasi planlanmaktadir.

Enerji ve emisyon yénetimi konularinda, ¢alisanlarimizin yani sira tedarikgilerimizin de farkindahgini
artirmak amaciyla, genel gevre egitimi kapsaminda cevre, eneriji verimliligi ve sera gazi
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emisyonlarinin azaltiimasi basliklarini iceren egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yirttiilmektedir.
Cevre Politikamiz kapsaminda, bu egitimler yilda bir kez diizenli olarak uygulanmaktadir.

ii. SeraGazive iklim Yonetimi

iklim degisikligi ile iliskili etkilerimizi anlayabilmek ve yénetebilmek amaciyla sera gazi emisyonlarinin
izlenmesine yonelik calismalar yiiriitmekteyiz. ilgili mevzuat kapsaminda dncelikli sektérler arasinda
yer almamamiza ragmen, karbon ayak izi hesaplamalarimizi GHG Protocol yaklasimina uygun olarak
gerceklestirmekteyiz. Sera gazi envanteri olusturma ve veri toplama galismalari génullilik esasina
dayali olarak yurGtilmektedir. Bu galismalar, Cevre Politikamizda yer alan karbon ayak izinin
Olclilmesi ve diisik karbonlu ekonominin desteklenmesi hedefi ile uyumlu olarak stirdirilmektedir.

Bu kapsamda yapilan hesaplamalara goére, Kapsam 1 emisyonlarimiz 90.530,47 tCO,e, Kapsam 2
emisyonlarimiz ise 142,95 tCO,e olarak belirlenmistir. Kapsam 3 emisyonlari bu asamada hesaplama
kapsamina dahil edilmemistir. 2025 yilina ait nihai sera gazi hesaplamalarinin, yil tamamlandiktan
sonra 2026 yilinin ilk ceyreginde gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Sera gazi envanterimiz yilda bir
kez gdzden gecirilmekte; elde edilen sonuglar i¢ paydaslarimizla paylasilmaktadir. ilerleyen
doénemlerde, veri toplama ve raporlama altyapimizin dis dogrulama siireclerine uygun hale
getirilmesine yonelik hazirlik ¢calismalari yiratilmektedir.

Sera gazi envanterinden elde edilen bulgular dogrultusunda, emisyon yogunlugunun azaltilmasina
yonelik operasyonel iyilestirme alanlari belirlenmekte ve bu alanlarda kademeli aksiyonlar hayata
gecirilmektedir. Bu kapsamda, sirket arag filosunda, fosil yakitli araglara kiyasla daha diistk yakit
tiketimi ve karbon emisyon yogunlugu sunan hibrit araglarin tercih edilmesi esas alinmaktadir. Arag
yenileme ve yeni arag tedarik slreglerinde, hibrit araglarin filodaki payinin kademeli olarak
artirilmasi hedeflenmekte olup, bu yaklasim yakit tiiketimi ve buna bagl sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasina katki saglamaktadir.

Operasyonel uygulamalara ek olarak, {irlin portfoyiimiiz ve sektorel faaliyetlerimiz kapsaminda,
diisiik Kiiresel Isinma Potansiyeline (GWP) sahip sogutucu akiskanlara gegis siirecini desteklemeyi
onemli bir iklim aksiyonu olarak degerlendiriyoruz. Bu dogrultuda miisterilerimize ve sektdre yonelik
bilgilendirme ve farkindalik egitimleri diizenleyerek, iklim degisikligi etkilerinin azaltilmasina katki
saglamayi amacliyoruz.

iii. Hava Kalitesi ve Proses Emisyonlari

Faaliyetlerimizde basing altinda sivilastiriimis gazlar kullaniimakta olup, Gretim siirecleri agirlikli
olarak kapali sistemler tizerinden yiritilmektedir. Numune alma ve laboratuvar faaliyetleri
kapsaminda olusabilecek salimlar, tanimli prosedirler ve mevcut kontrol mekanizmalari cergevesinde
yonetilmektedir. Proseslere iliskin emisyonlar, is hijyeni ve ortam 6lgiimleri araciligiyla izlenmekte ve
kontrol altinda tutulmaktadir.

Hava kalitesi ve ¢calisan maruziyetine iliskin etkiler, diizenli olarak gercgeklestirilen is hijyeni ve ortam
Olcuimleri ile izlenmektedir. Proses kaynakli toz ve ugucu organik bilesik (VOC) olusumu minimum
diizeyde olup, iki yilda bir yapilan dlgiimlerde maruziyet seviyelerinin yasal sinir degerlerin altinda
oldugu tespit edilmistir. Girilti dlgiimleri de ISG kapsaminda yiiritilen ortam &lgiimlerinin bir
parcasi olarak gerceklestiriimektedir. Olciim sonuclari dogrultusunda risk analizleri yapilmakta ve EN
352-2 standardina uygun kisisel koruyucu donanimlar temin edilmektedir.
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Basinch kaplar ve ilgili ekipmanlar, yururlikteki mevzuat kapsaminda periyodik sizdirmazlik testlerine
tabi tutulmaktadir. Ayrica tesis ici ve dis alanlarda toplam 15 adet gaz dedektorii ile gaz algilama
faaliyetleri yuratilmekte; dedektorlerin bulundugu alanlara 6zgli hassasiyet ayarlari yapiimakta ve
yillik kalibrasyon ile bakim calismalari gerceklestirilmektedir. Bu uygulamalar, hava kalitesinin
korunmasi ve olasi risklerin erken asamada tespit edilmesi agisindan 6nemli bir kontrol mekanizmasi
olusturmaktadir.

Hava emisyonlari kapsaminda, florlu sera gazlarina (F-Gazlar) iliskin faaliyetlerimiz mevzuata uygun
sekilde izlenmekte ve yillik olarak yetkili mercilere raporlanmaktadir. Bu dogrultuda, F-Gaz lretim,
ithalat, ihracat ve dagitim faaliyetlerinden kaynaklanan emisyonlar CO, esdegeri bazinda takip
edilmekte; ilgili veriler T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi iklim Degisikligi Baskanligi’na
sunulan yillik faaliyet raporlari araciligiyla izlenmektedir.

Enerji ve iklim yaklagimimiz, AB F-Gaz Yonetmelikleri, ilgili yerel cevre mevzuati ve diger ylrarltkteki
dizenlemelere uyum cercevesinde ele alinmakta; sirketimiz diizenli cevre denetimlerine acik ve hazir
bir yénetim anlayisiyla faaliyetlerini stirdirmektedir.

Uriinlerimiz kokusuzdur ve misteri sagligi ile giivenligi agisindan risk olusturmayan 6zellikler
tasimaktadir. Enerji ve iklim yaklasimimiz, Griin glivenligi ve cevresel etki yonetimi ile birlikte ele
alinmakta; cevresel sorumluluk bilincinin sirket genelinde yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

b) Suve Atiksu Yonetimi

Su kaynaklarinin stirdirtlebilir ydnetimini, operasyonel verimlilik ve gevresel sorumluluk agisindan
kritik bir alan olarak ele aliyoruz. Kimya sektoriinde faaliyet géstermenin beraberinde getirdigi su
kullanimi ve atiksu yonetimi risklerinin bilinciyle, su tiiketiminin izlenmesi, ylksek riskli sireclerin
belirlenmesi ve bu risklere yonelik hedef ve aksiyonlarin tanimlanmasina dayali sistematik bir
yaklasim benimsiyoruz.

Su yonetimi kapsaminda gerceklestirilen su analizi ve risk degerlendirme gcalismalari sonucunda,
proses sogutma kaynakh su tiiketimi, su yonetimi agisindan en yiiksek 6neme sahip operasyonel
risk olarak belirlenmistir. Bu surec, 6zellikle yaz aylarinda ylksek su kullanimi nedeniyle maliyet ve
surdirdilebilirlik acisindan birincil risk alani olarak degerlendirilmistir. Buna ek olarak, atiksu igerigine
bagh parametrelerin yénetimi (pH, KOI, BOI, yag vb.) ikinci derecede énemli bir risk alani olarak
tanimlanmigtir. Su ve atiksu yonetimine iliskin hedefler ve planlanan galismalar, bu iki ana risk bashgi
oncelikli olmak Gzere yapilandiriimistir.

Su tlketiminin etkin sekilde yonetilmesi amaciyla, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda su
kullanimina iliskin performans gostergeleri (KP1) belirlenmistir. Bu gostergeler dogrultusunda, su
tiketim verileri diizenli olarak izlenmekte ve yonetim gdzden gecgirme siireglerine girdi saglamaktadir.
Buna ek olarak, tesis genelinde lavabolarda sensorli musluk sistemleri kullanilarak gereksiz su
kullaniminin 6nlenmesi ve su tasarrufunun desteklenmesi saglanmaktadir. Bu uygulama, su
tlketiminin azaltilmasina yonelik mevcut ve operasyonel diizeyde uygulanan énlemler arasinda yer
almaktadir.

Bu tlr operasyonel uygulamalar, su tiketiminin azaltiimasina yonelik daha kapsamli ve sistematik
iyilestirme hedeflerini tamamlayici nitelikte degerlendirilmektedir Bu dogrultuda, baz yil 2025 esas
alinarak olculebilir hedefler belirlenmistir. Proses sogutma sularinin geri kazanimi yoluyla, Aralik 2027
tarihine kadar toplam su tiiketiminin %30 oraninda azaltilmasi temel stratejik hedef olarak
tanimlanmistir. Bu hedefe ulasmak amaciyla, yikama suyu geri kazanim sisteminin kurulmasi baslica
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aksiyon olarak belirlenmistir. Buna ek olarak, tretim siireclerinde gerceklestirilecek teknolojik
iyilestirmeler ve siire¢ optimizasyonlari ile Aralik 2026 tarihine kadar su tiiketiminin %5 oraninda
azaltilmasi hedeflenmektedir.

Su yonetimi yaklasimimizin kurumsal olarak yapilandiriimasina yénelik olarak, sirketimizi temsilen iki
¢alisanimizin katilimiyla, alaninda uzman bir egitim kurumu tarafindan I1SO 46001 Su Verimliligi
Yonetim Sistemi standardina iliskin kapsamli bir egitim programi tamamlanmistir. Egitim
kapsaminda, standardin temel gereklilikleri, raporlanmasi 6ngorilen parametreler, izleme ve
degerlendirme yontemleri ile ilgili yasal mevzuat gercevesinde bilgilendirme yapilmistir. Bu
¢ahismalarla birlikte, su verimliligine iliskin kurumsal farkindaligin artirilmasi ve uygulamaya yonelik
hazirlk dizeyinin gii¢lendiriimesi amaglanmaktadir. Proses sularinin yeniden kullanimina yénelik
¢ahismalar planlanmakta; fabrika genelinde suyun geri kazanimi ve yeniden kullanimi igin potansiyel
sistem ¢ozumleri degerlendirilmektedir.

Atiksu ydnetimi kapsaminda, bitkisel yaglar ve temizlik kimyasallarinin atiksu parametreleri (pH, KOIi,
BOI, yag vb.) Gizerindeki olasi etkileri degerlendirilmis; bu risk alani orta olasilik ve orta—yiiksek etki
seviyesinde analiz edilmistir. Riskin kontrol altinda tutulmasi amaciyla asagidaki aksiyonlar
belirlenmistir:

> Duzenli atiksu analizlerinin gerceklestirilmesi
> Kullanilan temizlik kimyasallarinin kontrol altinda tutulmasi
> Mevcut atiksu aritma sireglerinin optimize edilmesi

Faaliyetlerimiz sonucunda olusan atiksular, GEBKIM Organize Sanayi Bolgesi Atiksu Aritma Tesisi’ne
desarj edilmektedir. Atiksu kalitesinin mevzuata ve OSB kabul kriterlerine uygunlugunun saglanmasi
amaciyla, desarj edilen atiksulara iliskin temel parametreler sirket tarafindan diizenli olarak
degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Bu kapsamda, GEBKiM tarafindan periyodik olarak
gerceklestirilen atiksu numune alma ve analiz calismalarinin sonuglari takip edilmekte; gerekli
gorulen durumlarda onleyici ve diizeltici aksiyonlar planlanmaktadir.

Su kaynaklarinin korunmasina yénelik 6nleyici yaklasimimiz kapsaminda, faaliyetlerimizde yeralti
sularini kirletici 6zellikte ve H4XX siniflandirmasina giren kimyasallar kullaniimamaktadir.

Su ve atiksu yonetiminin etkinliginin artirilmasi amaciyla; su tiikketimini azaltmaya ydnelik teknolojik
iyilestirmeler ve slreg optimizasyonlarinin gergeklestirilmesi, suyun geri kazanimi ve yeniden
kullanimi igin sistemlerin kurulmasi, ¢alisanlar ve tedarikgiler nezdinde su kaynaklarinin korunmasina
yonelik farkindalik olusturulmasi ve su tasarrufu konularinda yillik egitim programlarinin
diizenlenmesi hedeflenmektedir.

c) Malzemeler, Kimyasallar ve Atik Yonetimi

Malzeme, kimyasal ve atik yoénetimine iliskin slireglerimiz; yasal gereklilikler, operasyonel gilivenlik
ihtiyaclari ve cevresel etki yonetimi dikkate alinarak yapilandiriimistir. Kimyasal maddelerin giivenli
kullanimi ve atiklarin mevzuata uygun sekilde yonetilmesi, tesislerimizde yiritilen ginlik
operasyonlarin ayrilmaz bir pargasi olarak ele alinmaktadir.

1 H4AXX siniflandirmasi, Avrupa Birligi CLP (Classification, Labelling and Packaging) Tuzugl kapsaminda yer alan tehlike
ifadeleri (Hazard Statements) iginde, cevre ve insan sagligi agisindan yuksek risk tasiyan belirli kimyasal maddeleri ifade
etmektedir. Bu siniflandirma; 6zellikle sucul ortamlar lizerinde kalici, toksik veya zararl etki potansiyeli bulunan maddeleri
kapsamakta olup, yeralti ve yilizey sularinin korunmasi agisindan kritik 5nem tagimaktadir.
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Cevre Politikamiz dogrultusunda, malzeme, kimyasal ve atik ydonetimine iliskin asagidaki temel
taahhutleri benimsiyoruz:

» Kimyasal sizintilar ve kazara kirlilik durumlarini 6nlemek amaciyla giivenlik ve kontrol
prosedirlerini uygulamak

» Kaynak kullanimini optimize etmek, geri donisiimi tesvik etmek ve atik olusumunu en aza
indirmek

» Tehlikeli kimyasallarin kullanimini azaltmaya yonelik galismalar yiritmek ve glvenli bertarafi
saglamak

> Uriinlerde kullanilan malzemelerin saglik ve ¢evre standartlarina uygunlugunu gézetmek

» Uriin performansini korurken cevresel etkileri azaltacak alternatif hammaddeler ve siireg
iyilestirmeleri Gizerinde ¢alismalar ylritmek

» Atiklarin ayristiriimasi, geri dontsturilmesi ve geri kazanilmasi siireglerinde tedarik zinciri
boyunca is birligini tesvik etmek

Bu kapsamda, yilda bir kez verilen genel ¢evre egitimleri sirasinda ilgili konular ele alinmakta;
kimyasal dokiilme—sacilma tatbikatlari gerceklestiriimekte ve bu tatbikatlarda ¢evresel risk
olusturmamasi amaciyla kimyasal yerine su kullaniimaktadir. Ayrica, yillik gevre egitimleri kapsaminda
Sifir Atik prensiplerine iliskin bilgilendirme ve farkindalik calismalari yaratilmektedir.

i Kimyasal Yonetimi ve Mevzuata Uyum

Kimyasallarin yonetimi, ylrlrlikteki ulusal ve uluslararasi mevzuat ¢ergevesinde
gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda REACH / KKDiK?, CLP / SEA 3ve ilgili yerel cevre mevzuatina tam
uyum saglanmakta; yasakl ve kisith maddelerin varhigi diizenli olarak takip edilmektedir. Tesisimizde
kullanilan tiim maddelerin KKDiK 6n kayitlari mevcut olup, tonaj bantlarina gére kayit islemlerine
iliskin gerekli aksiyonlar planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica, Montreal S6zlesmesi ve Kigali
Revizyonu ile uyumlu sekilde faaliyet gdsterilmekte; Florlu Sera Gazlarina iliskin Yonetmelik
kapsaminda bildirim ve kayit stregleri yritilmektedir.

Operasyonel faaliyetlerde; basingli tiipler, ton tanklar ve I1SO tanklar kullanilarak basing altinda
sivilastirilmig sogutucu gaz dolumu yapilmaktadir. Tiim dolum islemleri kapali sistemlerde
gergeklestirilmekte olup, gazin cinsine goére dolum kilogramlari tanimlanmistir.
Tesiste bulunan tamami basing altinda sivilastirilmis gaz formundaki maddeler asagidaki sekilde
gruplandirilabilir;

e R kodlu sogutucu akiskanlar (bir kismi yanici nitelikte)

e Yangin sondirme gazlari

e Sisirici, aerosol ve solvent gazlar

Operasyonlarda kullanilan kimyasallarin ¢evreye salinmasini 6nlemeye yonelik acil durum planlari
mevcuttur. Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasinmasi mevzuati kapsaminda, firmada Tehlikeli
Madde Givenlik Danismani (TMGD) gorevlendirilmistir. TMGD kapsamina giren maddeler icin
etiketleme, tasima ve sevkiyat sirecleri yaritilmekte; firma, nakliye faaliyeti yir(ittigi alanlara
iliskin gerekli yetki ve faaliyet belgelerine sahiptir.

2 REACH (Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals), Avrupa Birligi’nde kimyasal maddelerin kaydi,
degerlendirilmesi, izni ve kisitlanmasina iliskin diizenlemeyi; KKDIK (Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirilmesi, izni ve
Kisitlanmasi) ise bu mevzuatin Turkiye’de yurirlikte olan karsihgini ifade etmektedir.

3 CLP (Classification, Labelling and Packaging), kimyasal maddelerin ve karisimlarin siniflandiriimasi, etiketlenmesi ve
ambalajlanmasina iliskin Avrupa Birligi dizenlemesini; SEA (Maddelerin ve Karisimlarin Siniflandiriimasi, Etiketlenmesi ve
Ambalajlanmasi Hakkinda Yonetmelik) ise bu diizenlemenin Tirkiye’'de ylrurliikte olan karsiligini ifade etmektedir.
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Tehlikeli maddelerin giivenli sekilde yonetilmesine yonelik olarak, operasyonel siireclerde gorev alan
calisanlara ADR mevzuati ve tehlikeli maddelerin proses malzemesi olarak giivenli kullanimi
konularinda egitimler verilmektedir. Egitimler kapsaminda; basing altinda sivilastirilmis gazlarin
glivenli kullanimi ve taginmasi, dolum ve bosaltim siiregleri, etiketleme ve siniflandirma esaslari,
sizinti ve dokiilme durumlarinda alinmasi gereken énlemler ile acil durum miidahale prosedirleri ele
alinmaktadir. S6z konusu egitimler, Tehlikeli Madde Giivenlik Danismani (TMGD) koordinasyonunda
yilda en az bir kez gerceklestirilmekte; calisanlarin tehlikeli maddelere iliskin mevzuat bilgisi,
operasyonel farkindalgi ve glivenli calisma uygulamalari diizenli olarak glincellenmektedir. Bu
yaklasim ile, tehlikeli maddelerin proses siireglerinde gevre ve insan sagligina yonelik riskler
olusturmasinin 6nlenmesi amaglanmaktadir.

CLP / SEA Yonetmeligi’ne gore tesisimizde bulunan kimyasallarin tamami H280 (Basingh gaz igerir;
isitildiginda patlayabilir) olarak siniflandirilmakta; bir kismi ise ikincil risk olarak H221 (Alevlenir gaz)
sinifinda yer almaktadir. Kimyasallarin yaklasik %25’i yanici nitelikte olup, zehirli (akut toksik)
siniflandirmasina giren maddeler kullanilmamaktadir. Ayrica, kullanilan maddeler civa ve civa
bilesenlerini icermemektedir.

Kimyasal yonetimi yaklasimimiz kapsaminda, cevresel etkisi daha yliksek olan maddelerin kullanimini
azaltmaya ve mimkiin olan durumlarda daha dislik cevresel etkiye sahip alternatiflerle ikame
etmeye yonelik calismalar yiritilmektedir. Bu cercevede, Uriin portfoyiimizde yer alan 1si degistirici
akiskanlarda diisiik Kiiresel Isitma Potansiyeline (GWP) sahip alternatiflerin kullanimi
desteklenmekte; bu uygulama, kimyasal risklerin ve ¢evresel etkilerin azaltilmasina yonelik 6nleyici
bir yaklasim olarak ele alinmaktadir.

ii. Atik Yonetimi

Atik yonetimi faaliyetleri, yasal mevzuata uygunluk ve gevresel risklerin 6nlenmesi esas alinarak
yurutilmektedir. Atiklar, uygun siniflandirmaya gore tehlikeli ve tehlikesiz olarak ayristiriimakta; her
iki atik grubu igin mevzuata uygun gegici depolama alanlari bulunmaktadir. Tehlikeli atiklar;
Ozelliklerine gore ayrilarak, tsti kapal ve zemini gegirimsiz gegici depolama alanlarinda muhafaza
edilmektedir.

Atiklar, tirlerine gore etiketlenmis gecirimsiz biriktirme kaplarinda tasinmakta; bakim faaliyetleri
sirasinda olusan hurda atiklari uygun sekilde biriktirilmektedir. Hurda atiklar ve tehlikeli atiklar,
lisansl firmalara ve tesislere teslim edilerek bertaraf edilmektedir. Atik ve kaynak takibi yapilmakta,
ilgili kayitlar diizenli olarak tutulmaktadir.

Ofis alanlarinda kagit—karton, plastik ve evsel atiklar icin ayri atik kovalari bulundurulmakta; bu
uygulamalar hakkinda g¢alisanlara bilgilendirme ve egitim verilmektedir. Tehlikeli maddelerle
kontamine olmus ambalajlar ile hurdaya ayrilan ve tekrar doldurulabilir tlipler, mevzuata uygun
sekilde bertaraf edilmektedir.

Atiklarin olusumundan nihai bertarafina kadar olan siregler, sirket biinyesinde tanimlanmis bir atik

akis semasi dogrultusunda yonetilmektedir. Asagida, Cantas Kimya’da uygulanan atik yonetim
surecinin genel akisini gésteren sema yer almaktadir:
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ATIK AKIS SEMASI;

ATIKLAR

Karigik Ambalaj

Kagit Ambalaj

Kontamine Ambalaj

Bos Basingh Kap

Elektronik atik

Atik yapiskan ve dolgu macunlar

4

[ Birimden Atik Verme Talebi |

4

[ Atik Yonetimi Koordinatérliigii |

L . 4

| Tehlikeli Atik | Tehlikesiz Atik |

[MoTAT Talebi | 'r

[ Lisansh Atik Toplayicisi |

Atik Teslimi

Atik azaltimina yonelik olarak ISO 14001 kapsaminda KPI hedefleri belirlenmis; Cevre Boyut
Degerlendirme Analizi calismalari yiriitiilmektedir. Ayrica, GEBKIM denetimleri kapsaminda atik ve
kimyasal yonetimine iliskin kontroller diizenli olarak gerceklestirilmektedir.

d) Uriin Sorumlulugu ve Yasam Dongiisii

Cantas Kimya olarak triin sorumlulugunu; Grinlerin kullanim asamasindan kullanim 6mri sonuna
kadar olan siireglerde ¢evresel etkilerin kontrol altinda tutulmasi ve sorumlu kullanimin
desteklenmesi perspektifiyle ele aliyoruz. Bu yaklasim, Grlinlerin glivenli, verimli ve mevzuata uygun
sekilde kullanilmasina yonelik bilgilendirme faaliyetleri ile kullanim émri sonunda gevreye zarar
vermeden yonetilmesini kapsayan uygulamalari icermektedir.

Uriinlerin kullanim asamasinda gevresel etkilerin en aza indirilmesi amaciyla, giivenli, sorumlu ve
verimli kullanim yontemlerinin tesvik edilmesi 6ncelikli konular arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda
misteriler; Grlnlerin dogru saklanmasi, transferi ve uygulanmasi konularinda bilgilendirilmekte, ilgili
teknik dokiimanlar ve Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari (SDS) araciligiyla kullanim, depolama ve
bertaraf siireglerine iliskin gerekli bilgiler saglanmaktadir. Uriin portféyiimiiziin tamamina ait SDS ve
teknik dokiimanlar sirketin resmti internet sitesi lizerinden herkese agik olarak paylagsilmakta olup,
SDS erigim orani %100’diir. Bu sayede musterilerimiz ve sektor paydaslari, Grlnlerin glivenli
kullanimi ve gcevresel etkileri hakkinda gtlincel bilgilere strekli erisim saglayabilmektedir. SDS
dokimanlarinda yer alan bertaraf etme bilgileri, sirket disi paydaslarla diizenli olarak
paylasiimaktadir.

Sogutucu gazlar ve solvent gazlarin kullanimi sirasinda gevreye zehirli bosaltimlarin azaltilmasi, Griin
sorumlulugu ve Urin tasarimi yaklasimimizin temel unsurlarindan birini olusturmaktadir. Bu
kapsamda, liriinlerin dolum, kullanim ve depolama agsamalarinda kontrolsiiz salim ve kagak riskini
azaltmaya yonelik olarak kapali sistem prensipleri esas alinarak tasarlanan ekipmanlar
kullanilmakta; bu tasarimlarin etkinligi kapali basing testleri ve sizdirmazlik kontrolleri ile
dogrulanmaktadir. Ayrica, trlin ambalajlari Basingli Kaplar Yonetmeligi kapsamindaki gerekliliklere
uygun sekilde secilmekte olup, kullanilan tiiplerin yaklasik %70’i tekrar doldurulabilir nitelikte,
%30’u ise tek kullanimlik ambalajlardan olusmaktadir. Bu yaklasim, ambalaj kaynakli atik
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olusumunun azaltilmasina ve kaynak verimliliginin artirlmasina katki saglamaktadir. Sivilastiriimis
gazlarin depolandigi tanklar icin hazirlanan yeniden degerlendirme raporlari ile glivenli ve mevzuata
uygun kullanim dizenli olarak teyit edilmektedir.

Uriin sevkiyatlar, kalite ve saglamlik kontrolleri tamamlandiktan sonra miisterilere génderilmektedir.
Tasima sirecinde olusabilecek hasarlarin erken asamada tespit edilmesi amaciyla, musteriler {irlin
teslimi sirasinda ambalaj bitlinliglini kontrol etmeleri konusunda bilgilendirilmektedir. Ambalaj
hasari tespit edilmesi durumunda, UGrinin teslim alinmadan iade siirecinin baslatilmasi tesvik
edilmektedir. iade siireglerine iliskin kosullar ve uygulamalar, sirketin web sitesinde detayli olarak
actklanmakta; musterilerin bu siiregler hakkinda seffaf ve erisilebilir sekilde bilgilendirilmesi
saglanmaktadir. Bu uygulamalar, trinlerin kullanim disi kalmasinin 6nlenmesi ile birlikte Grin
kayiplarinin ve gereksiz atik olusumunun azaltilmasina katki saglamaktadir.

Uriinlerin kullanim émrii sonunda cevresel etkilerin 6nlenmesi amaciyla, ilgili mevzuatlara uygun atik
yonetimi uygulamalari desteklenmektedir. Bos tliplerin geri kazanimi ve yeniden kullanima
yonlendirilmesi tesvik edilmekte; tekrar doldurulabilir ambalajlarin sistem igcinde miimkiin oldugunca
uzun slire dolasimda kalmasi hedeflenmektedir. Kullanim sonrasi olusabilecek atiklar ile sogutucu
gazlarin gilivenli geri kazanimi veya uygun bertarafi icin misterilere yonelik bilgilendirme ve
yonlendirme mekanizmalari olusturulmakta; bu siireclerde mevzuata uyum esas alinmaktadir. Uriin
Omrinid tamamlayan materyallerin potansiyel ¢cevresel risklerini azaltmak amaciyla, siirdiriilebilir
tasarim ilkeleri ve yasam doéngiisii bakis agisi karar siireclerine entegre edilmektedir.

e) Musteri Saglugi ve Guvenligi

Uriin ve ambalaj tasarim siireclerimizde, cevresel ve saglk etkilerini dnceliklendiren ¢dziimleri
dikkate aliyor; Grin performansini korurken riskleri azaltmayi hedefleyen teknik ve operasyonel
iyilestirmeleri uygulamalarimiza entegre ediyoruz. Bu kapsamda kullanilan teknolojiler, mevzuata
uyum, giivenli kullanim ve gevresel etki azaltimi perspektifiyle degerlendirilmektedir.

Uretim siireglerinde kullanilan hammaddeler, REACH ve KKDiK mevzuatlarina uygunluk cercevesinde
izlenmekte ve denetlenmektedir. Bu kapsamda trtinlerin giivenli kullanimini desteklemek amaciyla,
depolama kosullari ve kullanim gerekliliklerine iliskin teknik dokiimanlar hazirlanmakta ve
misterilerle paylasiimaktadir.

Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari (SDS), ilgili mevzuat gerekliliklerine uygun olarak hazirlanmakta;
Avrupa Kimyasallar Ajansi (ECHA) REACH kayit dosyalari ve giivenilir akademik kaynaklar temel
alinarak glincelligi takip edilmektedir. SDS dokiimanlari sirketin resmfi internet sitesinde herkesin
erisimine agik olarak yayimlanmakta; acil durumlarda uygulanmasi gereken miidahale yontemlerine
iliskin bilgiler bu doklimanlar igerisinde yer almaktadir. Ayrica Grilnlerin glivenli ve verimli kullanimina
yonelik olarak misterilere teknik dokiimanlar saglanmakta ve ihtiya¢ duyulan durumlarda ek
bilgilendirme ve egitimler gerceklestiriimektedir.

Uriin kullanimi, teknik konular ve tiriinlerin kullanim émrii sonu siireglerine iliskin geri bildirimlerin
alinmasi amaciyla gesitli iletisim kanallari aktif olarak kullaniimaktadir. Misteriler, hafta ici mesai
saatlerinde misteri iletisim hatti araciligiyla; ayrica sirketin web sitesi iletisim formu ve sosyal medya
kanallari tizerinden 6neri, sikayet ve sorularini iletebilmektedir. Alinan geri bildirimler, Griin
sorumlulugu yaklasimimiz kapsaminda degerlendiriimekte ve gerekli gérilen durumlarda iyilestirme
¢alismalarina girdi saglamaktadir.
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5. Sosyal

a) Calisma Kosullari ve insan Haklari

Sirketimiz, calisanlarinin haklarini korumayi, adil ve glivenli bir calisma ortami saglamayi ve insan
haklarina saygiyl kurumsal yonetim anlayisinin temel unsurlari arasinda gérmektedir. Sirket
faaliyetleri; yurirliikteki ulusal mevzuatin yani sira Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel
Bildirgesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Calisma Standartlari ve Birlesmis Milletler is ve insan
Haklari Rehber ilkeleri (UNGPs) ile uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir.

2025 yiliitibariyla Cantas Kimya’da toplam 33 g¢alisan istihdam edilmektedir. Calisanlarin 8’i kadin,
25’i erkektir. Tim calisanlarimiz tam zamanlidir. Ust ydnetim seviyesindeki kadin ¢alisan orani
%40'tir. Sirket, gesitlilik ve kapsayiciligi galisma kiltiirlinin ayrilmaz bir pargasi olarak ele almakta; bu
kapsamda 2027 yilina kadar beyaz yaka kadin galisan oraninin %50’ye cikarilmasini
hedeflemektedir.

Operasyonel faaliyetler kapsaminda gilivenlik ve temizlik hizmetleri icin taseron hizmeti alinmakta;
ayrica ISG Uzmani, Tehlikeli Madde Giivenlik Danismani, Cevre Danismani, isyeri Hekimi, DSP ve
Proses Giivenlik Danismani olmak lizere farkli uzmanlik alanlarinda hizmet alinmaktadir. Glivenlik
ve temizlik personeli dahil olmak tizere, sirket kontroli altindaki galisan olmayan toplam kisi sayisi
15’tir. Bu iliskiler alt isverenlik ve danismanlik hizmet s6zlesmeleri cergcevesinde yurutilmektedir.

Calisma Diizeni, Ucret Politikasi ve Yan Haklar

Tesiste tam zamanli calisma sistemi uygulanmakta, mesai saatleri 08:00-18:00 arasinda yuritilmekte
ve haftalik calisma siiresi 45 saat olarak uygulanmaktadir. Hafta sonu ¢alismasi yapilmamakta; fazla
mesailer yalnizca yasal ¢ergevede ve galisan onayi ile gergeklestirilmekte, %100 oraninda
Ucretlendirilmektedir. Calisma saatleri karth giris—cikis sistemi ile takip edilmektedir.

Ucret politikasi; calisanin bireysel ihtiyaclari ve sirkete katkisi dikkate alinarak medyan bazli bir
yaklasimla belirlenmektedir. 1.800 firma ve 10.000’den fazla ¢calisani kapsayan piyasa anketlerine
dayall maas skalasi kullanilmaktadir. Tiirkiye iktisadi Girisim ve is Ahlaki Dernegi tarafindan 2025 yili
icin belirlenen dort kisilik aileye yonelik adil yasam Gcreti olan 32.830 TL’nin altinda iicret alan
¢alisan bulunmamaktadir. Zam oranlari bu esik dikkate alinarak belirlenmekte ve yan haklarla
desteklenmektedir. Calisan Ucretleri her yil Gist yonetim tarafindan degerlendirilmekte, performans
degerlendirme sistemine bagh prim uygulamasi yiritilmektedir.

ise alim, Gcretlendirme, terfi ve mesleki gelisim siireglerinde ayrimciligin énlenmesi amaciyla, aday ve
¢alisan degerlendirmelerinde liyakat, yetkinlik ve is gerekleri esas alinmaktadir. Benzer nitelikteki isler
icin esit Gcret yaklasimi uygulanmakta; Gicretlendirme ve gelisim kararlari objektif kriterler
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu uygulamalar, ayrimciligin 6nlenmesine yonelik yapisal ve
sureklilik arz eden 6nlemler olarak ele alinmaktadir.

Aile dostu uygulamalar kapsaminda; dogum izni, bakim izni ve benzeri diizenlemeler yirirlikteki
yasal mevzuat ¢ercevesinde uygulanmaktadir. Calisanlara tamamlayici 6zel saglik sigortasi
sunulmaktadir. Yan haklar; tamamlayici saglik sigortasi, Gyelik Gcreti ¢alisan tarafindan karsilanan
multisport karti, yilda bir maas tutarinda ikramiye, dogum gini hediye ¢eki, resmfi ve dini
bayramlarda ikramiye ile yilbasi ve Ramazan dénemlerinde saglanan alisveris kartlarini
kapsamaktadir. Bordrolar aylk olarak imzalatilmakta ve IDENFIT online platformu Uzerinden
erisilebilmektedir.
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Calisanlara is s6zlesmeleri, licretler ve yan haklara iliskin bilgiler acik ve anlasilir sekilde sunulmakta;
tiim c¢alisanlara dizenli olarak Ucret pusulalari saglanmaktadir. Ek olarak, her yil galisanlarin
%100’iine bu konularda bilgilendirme egitimi verilmesi hedeflenmektedir.

Calisan Katiimi, Memnuniyet ve Egitim

Sirket binyesinde halihazirda bir sendika ve toplu is s6zlesmesi bulunmamaktadir. Ancak ¢alisanlarin
sendikalara katilma ve 6érglitlenme 6zgurligline saygi gosterilmekte; sendikaya liye olmaya veya
olmamaya zorlanmamalari glivence altina alinmaktadir. Calisan temsilciligi ve geri bildirim
mekanizmalari gelistirilerek, ¢alisanlarin sirket i¢i karar alma silireglerine katilimi tesvik edilmektedir.

Calisan memnuniyeti anketleri en az yilda bir kez gerceklestirilmekte ve sonuglar iSG Kurulu’nda
degerlendirilmektedir. 2024 yili anket sonuglarina gére haberlesmeden memnuniyet %73, sosyal
imkanlardan memnuniyet %51 ve egitimlerden memnuniyet %78 olarak odlgiilmiistiir. 2025 yili
anketi heniiz gergeklestirilmemistir.

Bu anketler yalnizca genel memnuniyetin 6l¢lilmesine yonelik olmayip, ayni zamanda ayrimcilik,
esitlik, taciz ve kapsayicilik konularina iliskin potansiyel risk alanlarinin izlenmesi amaciyla da
kullanilmaktadir. Anket sorulari kapsaminda; ¢alisanlarin esit muamele algisi, saygih calisma ortami,
yoneticiler arasi tutarlilik ve etik davranislara iliskin geri bildirimler degerlendirilmektedir. Elde edilen
sonuglar, insan haklari ve ¢alisma ortamina iliskin risklerin erken asamada tespit edilmesine olanak
saglamakta; gerekli gorilen durumlarda egitim iceriklerinin giincellenmesi, farkindalik ¢alismalarinin
glclendirilmesi ve ic iletisim faaliyetlerinin artirilmasi gibi 6nleyici aksiyonlarin planlanmasina girdi
olusturmaktadir.

Bu anketler araciligiyla, 2026 yilina kadar g¢alisanlarin en az %90’inin gesitlilik ve kapsayicilik
politikalarina olumlu geri bildirim verdigi bir is yeri kiltiriniin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Calisanlara is basl ve oryantasyon sirecinde gesitlilik, esitlik, kapsayicilik, etik kurallar ve disiplin
yonetmeligi konularinda egitim verilmekte ve “okudum, anladim” onayi alinmaktadir. Bu yaklagimin
surekliligini saglamak amaciyla, her yil galisanlarin %100’iine ayrimcilik, taciz ve kapsayicilik
konularinda farkindalik egitimi verilmesi hedeflenmektedir.

insan Haklari, Taciz ve Bildirim Mekanizmalari

Sirketimiz; cinsiyet, dil, din, irk, siyasi diislince, medeni durum, aile sorumluluklari, yas ve benzeri
herhangi bir nedene dayali ayrimciliga izin vermez. insan haklarina iliskin riskler; faaliyet alani, calisan
profili ve tedarik zinciri dikkate alinarak diizenli olarak analiz edilmekte, bu risklerin 6nlenmesine
yonelik 6nleyici ve iyilestirici aksiyonlar planlanmaktadir. Bu kapsamda, tiim calisanlar ise giris
(oryantasyon) slrecinde ayrimcilik yasagi, taciz ve mobbing ile miicadele ile etik davranis ilkelerini
iceren insan haklari egitimlerini almaktadir. Ayrica, insan haklari ve etik egitimleri yillik olarak
yenilenmekte ve calisanlarin bu konulardaki farkindaliginin stirekliligi saglanmaktadir.

Her tiirli taciz, mobbing, asagilayici veya tehditkar davranisa karsi sifir tolerans politikasi
uygulanmaktadir. Taciz ve mobbing bildirim stirecleri gizlilik esasina gore ylritiilmekte, anonim
basvuru imkani saglanmaktadir. Bildirimler https://www.cantaskimya.com/iletisim/ adresi (izerinden
iletilebilmektedir. Bildirimde bulunan galisanlara hicbir sekilde misilleme yapilmaz; tim basvurular
bagimsiz ve tarafsiz sekilde incelenmektedir.

20


https://www.cantaskimya.com/iletisim/?utm_source=chatgpt.com

Bu mekanizmanin etkinligini saglamak amaciyla, gelen taciz ve mobbing bildirimlerinin %100’liniin
10 is giinii icinde degerlendirilmesi ve taciz ve mobbing egitimlerine katilim oraninin her yil %90’in
izerinde tutulmasi hedeflenmektedir.

Cocuk isciligi, Zorla Calistirma ve insan Ticareti ile Miicadele ve Bildirim Mekanizmalari

Zorla galistirma, ¢cocuk isciligi ve insan ticaretinin tim bicimlerine karsi sifir tolerans yaklasimi
benimsenmektedir. Cok tehlikeli sinifta faaliyet gdsterilmesi nedeniyle sahaya girislerde ve ise
girislerde yas dogrulamasi yapilmakta; tedarik¢i davranis kurallari kapsaminda tedarikgilerden de ayni
ilkelere uyum beklenmektedir. Tedarik zinciri kapsaminda ¢ocuk isciligi, zorla ¢alistirma ve insan
ticareti riskleri diizenli olarak degerlendirilmekte; tespit edilen stipheli durumlarda gerekli inceleme
ve yaptirim siiregleri derhal uygulanmaktadir.

Bu kapsamda, ¢ocuk isciligi, zorla ¢alistirma ve insan ticareti ile ilgili her tirli ihlalin bildirilmesi igin,
sirket genelinde uygulanmakta olan etik bildirim mekanizmasi kullaniimaktadir. S6z konusu
mekanizma; ¢alisanlar, tedarikgiler ve diger paydaslar tarafindan erisilebilir olup, bildirim stregleri
gizlilik esasina gore ylritiilmekte, anonim basvuru imkani saglanmakta ve bildirimde bulunan kisilere
karsi herhangi bir misillemeye izin verilmemektedir. Tim basvurular bagimsiz ve tarafsiz sekilde
degerlendirilerek gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

Bu yaklasimi desteklemek amaciyla, tiim calisanlara ve tedarikgilere yénelik olarak dizenli sekilde
gerceklestirilen insan haklari egitimleri kapsaminda; ayrimcilik yasagi, taciz ve mobbing ile miicadele,
cocuk isciliginin dnlenmesi, zorla galistirmanin engellenmesi, insan ticaretinin 6nlenmesi ve etik
davranis ilkeleri konularinda bilgilendirme saglanmaktadir.

b) Calisan Sagligi ve Guvenligi

Calisanlarimizin ve faaliyetlerimizden etkilenen tiim paydaslarin fiziksel ve psikolojik refahini
korumayi temel bir dncelik olarak ele aliyoruz. Kimya sektoriinde ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan bir
faaliyet alaninda galismanin beraberinde getirdigi risklerin bilinciyle, is saghgi ve glivenligi konularini
proaktif bir yaklasimla yonetiyoruz. Bu kapsamda is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi
amaciyla riskleri 6nceden belirlemeyi, kontrol altina almayi ve siirekli iyilestirmeyi esas aliyoruz.

is sagligi ve giivenligi yonetimimiz, 1ISO 45001 is Saghig: ve Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi
kapsaminda yapilandiriimistir. Sistematik risk degerlendirmeleri, yazili prosediirler, egitimler ve
denetim mekanizmalari ile giivenli ve saglikli bir calisma ortami saglanmasi hedeflenmektedir. is
saghgi ve glivenligi standartlarina uygun calisma kosullari sunulmasi, alinan 6nleyici tedbirlerle ¢calisan
glvenliginin strekli olarak korunmasi taahhit edilmektedir.

BEKRA (SEVESO) mevzuati kapsaminda Ust seviyeli kurulus statiisiinde olmamiz nedeniyle, is saglhigi,
givenligi ve acil durumlara iliskin risklerin yénetilmesine 6zel nem verilmektedir. Bu dogrultuda iSG
ve acil durumlara yonelik risk degerlendirme ekipleri olusturulmus; Acil Durum ve DADP ekipleri
tanimlanmis ve diizenli egitimlerle yetkinlikleri desteklenmistir. Acil Durum Plani hazirlanmis, giincel
tutulmakta ve tim c¢alisanlarla paylasiimaktadir.

Calisan katilimi ve temsil mekanizmalari, is sagligi ve glivenligi yonetiminin ayrilmaz bir pargasi
olarak ele alinmaktadir. Calisan sayimiz 50’nin altinda olmasina ragmen, iSG Kurulu toplantilari
diizenli olarak gerceklestiriimekte ve 33 ¢alisan icin bir calisan temsilcisi atanmis bulunmaktadir. iSG
Kurulu toplantilari ¢ aylik periyotlarla yapilmakta; alinan kararlar ve degerlendirmeler uygulamaya
yansitilmaktadir. Calisanlarin siirece aktif katihmini saglamak amaciyla dilek ve sikayet bildirimlerine
imkan taniyan, karekod ile erisilen ve isimsiz gonderime acik formlar; sirketin internet sitesinde yer
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alan 7/24 erisilebilir iletisim formu ve éneri-iyilestirme prosediirii kullaniimaktadir. Ayrica saha ISG
online iletisim grubu araciligiyla olasi riskler ve ramak kala olaylar dogrudan iSG birimine
iletilebilmektedir. ihbar ve bildirim siiregleri yazil prosediirlerle tanimlanmis olup gizlilik esasina gore
ylratilmektedir.

Operasyonel faaliyetlerde galisan glivenligini saglamak amaciyla kisisel koruyucu donanimlar (KKD)
temin edilmekte ve kullanimlari streklilik arz edecek sekilde izlenmektedir. Yapilan islere 6zgi tehlike
analizleri dizenli olarak gergeklestiriimektedir. Kullanilacak KKD’ler, ilgili standartlara uygun olarak
ISG Kurulu tarafindan belirlenmekte; gerekli egitimler verildikten sonra ve ergonomik
degerlendirmeler ile calisan gérisleri dikkate alinarak kullanim karari alinmaktadir. is ekipmanlarinin
periyodik bakim ve muayeneleri, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yénetmeligi’ne uygun sekilde yapilmakta; iSG uzmani tarafindan {iciincii taraf bakim planlari
dogrultusunda takip ve kontroller gerceklestirilmektedir. Giinliik saha kontrolleri iSG kontrol formlari
araciligiyla yapilmakta; operasyon degisiklikleri ise Operasyon Degisim Yonetimi Prosediiri
kapsaminda iSG agisindan degerlendirilerek ise 6zgii risk analizleri ile ele alinmaktadir.

Calisanlarin fiziksel ve zihinsel iyilik halinin korunmasi amaciyla, dinlenme siireleri ve molalar
ylrirliikteki mevzuata uygun sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Molalar, is yiiki ve
operasyonel kosullar dikkate alinarak, calisan sagligini ve is verimliligini destekleyecek bicimde
diizenlenmektedir.

is saglig ve giivenligi performansinin izlenmesi amaciyla i¢ tetkikler, GEBKIM teknik birimler
tarafindan yapilan yerinde denetimleri ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi yerinde denetimleri
dizenli olarak gerceklestirilmektedir. Calisanlarin saglik gozetimi; ise girislerde ve sonrasinda
periyodik olarak isyeri hekimi tarafindan yapilmaktadir. TUm operasyonel tesislerde galisanlarin
%100'0 icin saglhk ve glivenlik risk degerlendirmesi gergeklestirilmistir.

iISG performansina iliskin gdstergeler (KPI’lar) {i¢ aylik periyotlarla izlenmekte ve sonuglar Ust
Yonetim’e raporlanmaktadir. Surekli iyilestirme yaklasimi kapsaminda éneri—iyilestirme sistemi, i¢ ve
dis denetim giktilari ve tek nokta egitimleri diizenli olarak kullaniimaktadir.

2023-2024 ve 2024 yillarinda isle ilgili 1’er is kazasi meydana gelmistir. Meydana gelen olaylar detayli
sekilde analiz edilmekte; tekrarinin 6nlenmesine yonelik diizeltici ve dnleyici aksiyonlar alinmaktadir.

is saghgi ve glivenligi alaninda belirlenen hedefler dogrultusunda; 2026 yilina kadar ramak kala
bildirim sayisinin 2025 yilina kiyasla %30 artiriimasi, her yil ¢alisanlarin %100’line is saghigi ve
glvenligi egitimi verilmesi, yilda en az bir kez tiim is yerlerinde kapsamli acil durum tatbikatlar
gerceklestirilmesi ve 2026 yilsonuna kadar calisanlarin ISG uygulamalarindan memnuniyet oraninin
%80’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Sifir kaza hedefi dogrultusunda, dnleyici ve iyilestirici faaliyetler
kararhhkla strdirilmektedir.

c) Kariyer Yonetimi ve Egitim

Cantas Kimya’da kariyer yonetimi ve egitim yaklasimi; ¢alisanlarin yetkinliklerini gelistirmeyi,
potansiyellerini ortaya ¢ikarmayi ve organizasyonel siirekliligi destekleyen bir insan kaynaklari sistemi
olusturmayi amaglamaktadir. Bu kapsamda performans yonetimi, kariyer gelisimi ve egitim sirecleri
bltlancdl bir yapi icerisinde ele alinmakta; seffaf, objektif ve dlcilebilir uygulamalarla
desteklenmektedir.

Sirket blinyesinde yapilandiriimis bir performans degerlendirme sistemi uygulanmakta olup,
degerlendirmeler yilda iki kez gerceklestirilmektedir. Performans siirecleri; ¢calisanlarin glicli yonlerini
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gelistirmeyi, gelisim alanlarini belirlemeyi ve bireysel hedeflerini desteklemeyi amaclayan nesnel ve
adil kriterlere dayanmaktadir. 2025 yili itibariyla tim ¢alisanlar icin performans degerlendirmesi
gerceklestirilmistir. Degerlendirme sonuglari, ¢calisanlarin kariyer gelisim siireclerine ve gelisim
planlarina dogrudan girdi saglamaktadir.

Performans degerlendirme sonuglari ayni zamanda prim sistemi ile iliskilendirilmistir. Performans
Degerlendirme Sistemi ve Prim Prosediiri kapsaminda; yil sonu degerlendirmesinde iki donemlik
performans puani ortalamasi esas alinmakta, performans puanina bagli olarak prim katsayilari
belirlenmektedir. Diisiik performans seviyelerinde gelisim plani zorunlu tutulmakta; insan Kaynaklari
birimi tarafindan hazirlanan prim hak edis tablolari dogrultusunda 6demeler Aralik ayi sonunda
gerceklestiriimektedir. Bu yapi, performansin 6dillendirilmesini ve sirekli gelisim kiltlriinin
gliclendirilmesini desteklemektedir.

Egitim ve yetkinlik gelisimi, kariyer yonetimi yaklasimimizin temel bilesenlerinden biridir. Calisanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla diizenli egitim programlari yuritilmekte; is sagligi ve
glvenligi, taciz ve mobbingden korunma, gesitlilik ve kapsayicilik gibi temel konulara yonelik
farkindahk egitimleri saglanmaktadir. Yasal zorunlu egitimlerin yani sira, calisanlarin veya birim
yoneticilerinin talebi dogrultusunda kariyer gelisimini destekleyen 6zel egitimler de planlanmakta ve
desteklenmektedir. Bu kapsamda patlamadan korunma dokimani hazirlama egitimi ve kimyasal
degerlendirme egitimleri gibi teknik egitimler aldiriimistir.

Yillik egitim talepleri yilsonunda toplanarak Ust Yénetim onayina sunulmakta; bireysel gelisim talepleri
insan Kaynaklari birimi, ilgili birim yoneticisi ve Ust Ydnetim onayi sonrasinda planlanarak hayata
gecirilmektedir. Yeni ise baslayan galisanlar igin ise hem is stireglerini hem de sirket degerlerini
kapsayan kapsamli bir oryantasyon programi uygulanmaktadir.

Egitim faaliyetlerinin etkinligi dizenli olarak izZlenmektedir. Kariyer veya beceri gelisimine yonelik
egitim alan toplam is glicii orani 2023-2024 ve 2025 yillarinda %100 olarak gergeklesmistir. Calisan
basina disen ortalama egitim siiresi 2024 yilinda 30,04 saat iken, 2025 yilinda 38,69 saate
yukselmistir. 2024 yili egitim memnuniyet orani %78 olarak dl¢ilmastdr.

Kariyer yonetimi ve egitim siireglerine iliskin hedefler, sireklilik ve strdirilebilirlik yaklasimiyla
belirlenmektedir. Mevcut durumda tiim egitimlerde standart bir egitim sonrasi degerlendirme
uygulamasi ile egitimin ¢alisan performansina katkisinin sistematik olarak 6l¢tldigi bir yapi
bulunmamakta olup, bu alanda iyilestirme yapilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda, 2026 yilina
kadar galisanlarin en az %80’i igin egitim sonrasi degerlendirme ve gelisim geri bildirimlerinin
performans degerlendirme siireglerine entegre edilmesi hedeflenmektedir.

Ayrica 2026 yilsonuna kadar galisan basina disen yillik egitim saatlerinin 2025 yilina kiyasla %20
artirilmasi ve tiim galisanlarin %100’Une is etigi egitimi verilmesi hedeflenmektedir.

Bu yapi sayesinde Cantas Kimya, calisan gelisimini destekleyen, performansi tesvik eden ve uzun
vadeli organizasyonel basariyi gliclendiren bir kariyer yonetimi ve egitim sistemi slirdlirmektedir.
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6. Yonetisim

a) Etik ve Uyum

Cantas Kimya’da etik davranig, kurumsal ydnetisim anlayisimizin temel yapi taslarindan birini
olusturmaktadir. Tim faaliyetlerimizde diristlik, seffaflik, hukuka uyum ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket edilmesi; calisanlarimiz, yoneticilerimiz, is ortaklarimiz, taseronlarimiz ve
tedarikgilerimiz icin vazgecilmez bir kurumsal sorumluluk olarak benimsenmektedir. Etik ilkelere
uyum, yalnizca yasal gerekliliklerin yerine getirilmesiyle sinirli olmayip, stirdiiriilebilir ve glivene dayali
is iliskilerinin tesisi agisindan da kritik bir unsur olarak ele alinmaktadir.

Sirketimizin is Etigi Politikas; riisvet ve yolsuzlukla miicadele, dolandiricilik, kara para aklama ile
miicadele, ¢ikar ¢atismalarinin dnlenmesi, adil rekabet, bilgi ve kisisel veri glivenligi ile insan haklarina
saygl basta olmak Uzere tim temel etik basliklari kapsamaktadir. Politika hiikimleri, ise giris
oryantasyon siirecinde tiim calisanlarla paylasilmakta; etik kurallar ve ihbar prosediirt hakkinda
“okudum, anladim” onayi alinmaktadir. Etik politika ve ilgili prosediirler, calisanlar ve paydaslar icin
erisilebilir sekilde sunulmaktadir.

Riisvet, Yolsuzluk ve Uygunsuz Menfaatlerin Onlenmesi

Cantas Kimya, faaliyetlerinin hicbir asamasinda risvet, yolsuzluk, komisyon, uygunsuz hediye, cikar
saglama veya ayricalik teklif edilmesine ya da kabul edilmesine izin vermez. Calisanlar; kamu
gorevlileri, misteriler, tedarikgiler ve diger is ortaklariyla iliskilerinde seffaf ve diirist davranmakla
yuktumludir. Kamu veya 6zel sektordeki kisilere menfaat saglamak amaciyla hediye, 6deme veya
avantaj teklif edilmesi kesin olarak yasakdir.

Hediye ve agirlama uygulamalari, sirket prosedurleri cergcevesinde sinirlandiriimistir. Hassas islemlerde
hediye kabull ve verilmesi yasaktir; zorunlu durumlarda yalnizca yonetsel onay alinarak ve kayit altina
alinmak suretiyle islem yapilabilir. Hediye kabuli, asgari Gcretin 1/10’u ile sinirlandiriimis olup bu
tutari asan higbir hediye kabul edilemez veya verilemez. Tiim ¢alisanlar, ¢ikar catismasi yaratabilecek
durumlari yoneticilerine bildirmekle ylkimladar.

Dolandiricilik ve Cikar Catigmalarinin Yonetimi

Dolandiricilik; sahtecilik, yanlis beyan, hileli islem ve sirket varliklarinin izinsiz kullanimi dahil olmak
Uzere tiim etik disi davranislari kapsar. Mali belgelerde sahtecilik yapilmasi kesinlikle yasaktir. Finansal
ve operasyonel siregler diizenli kontrollerle izlenerek dolandiricilik risklerinin 6nlenmesi
hedeflenmektedir.

Tedarikgi, miisteri veya is ortaklariyla akrabalik, ortaklik ya da benzeri iliskilerin bulunmasi halinde, bu
durumun yonetime bildirilmesi zorunludur. Tespit edilen ¢ikar catismalari Etik Komitesi tarafindan
ylksek 6ncelikle degerlendirilir.

Kara Para Aklama ile Miicadele ve Adil Rekabet

Sirketimiz, kara para aklama ile miicadele kapsaminda musteri ve tedarikgilerin finansal kimlik
dogrulamalarini dikkatle yiritmekte; calisanlarin slipheli finansal faaliyetleri raporlamasini zorunlu
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kilmaktadir. Finansal stiregler, uluslararasi AML standartlari ve yirirlikteki mevzuata uygun sekilde
yuratidlmektedir.

Adil rekabet ilkeleri dogrultusunda; rakiplerle fiyat belirleme, pazar paylasimi veya rekabete aykiri
anlasmalar yapilmaz. Rakipler hakkinda yaniltici veya gizli bilgilerin paylasilmasi yasaktir ve bu tir
ihlaller disiplin yaptirimlari ile sonuglanir.

Bilgi Giivenligi ve Kisisel Verilerin Korunmasi

Cantas Kimya, bilgi varliklarinin gizliligini, bGtlnlGgunU ve erisilebilirligini korumaya yonelik teknik ve
idari 6nlemleri uygulamaktadir. TUm bilgisayar sistemleri sunucu tzerinden tanimlanmis olup dizenli
yedekleme yapilmaktadir. Kayit ve belgelerin saklama sireleri ile imha yontemleri Entegre Yonetim
Sistemi (EYS) kapsaminda tanimlidir. Bilgi Glvenligi Risk Analizi gergeklestirilmis olup stiregler IT
departmani tarafindan desteklenmektedir.

Kisisel veriler, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve GDPR basta olmak Uzere ilgili mevzuata
uygun sekilde islenmektedir. Calisan ve misteri verileri yalnizca is amach ve hukuki dayanak
cercevesinde kullanilmakta; veri sahiplerinin erisim, dlizeltme, silme ve itiraz haklari glivence altina
alinmaktadir.

Etik Hat (ihbar Mekanizmasi)

Etik ihlallerin, uygunsuzluklarin ve yasa disi uygulamalarin givenli, gizli ve etkili bir sekilde
raporlanabilmesi amaciyla, ihbar Prosediirii kapsaminda Etik Hat (ihbar Mekanizmasi)
olusturulmustur. Bu mekanizma; galisanlar, tedarikgiler ve sirket ile iliskili tim paydaslarin, herhangi
bir misilleme riski olmaksizin ve dilerlerse anonim kalarak bildirimde bulunabilmelerine olanak
tanimaktadir.

Etik Hat; yolsuzluk ve riigvet, ¢ikar catismasi, dolandiricilik, sahtekarlk ve sug gelirlerinin aklanmasi
dahil olmak Gzere tim etik disi ve yasa disi uygulamalarin raporlanmasina imkan saglayan bir muhbir
mekanizmasi olarak isletiimektedir. Ayni mekanizma kapsaminda, bilgi givenligi ihlalleri ve kisisel veri
glvenligine iliskin endiseler de paydaslar tarafindan givenli bicimde bildirilebilmektedir.

Bildirimler; cevrim ici anonim bildirim sistemi, yazil bildirim veya gizlilik esasl yiz ylze basvuru
kanallari aracihgiyla iletilebilmekte olup, Etik Hat 7/24 erisilebilir durumdadir. Tum bildirimler gizlilik
ve tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda yalnizca yetkilendirilmis Etik Komitesi Uyeleri tarafindan
degerlendirilmekte; bildirimde bulunan kisilerin kimligi korunmakta ve misilleme kesin olarak
yasaklanmaktadir.

ihbar Kapsami

Etik Hat kapsaminda bildirilebilecek konular asagidakilerle sinirli olmamak (izere sunlari
kapsamaktadir:

e  Etik disi uygulamalar
e Riisvet ve yolsuzluk girisimleri
e Kaynag belirsiz para akisi ve sug gelirlerinin aklanmasi

e Cikar catismasi
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o Kisisel veri ihlalleri

e Bilgi glivenligi ihlalleri

e Rekabeti bozucu davranislar

e Dolandiricihk

e Tehdit

e Sahtekarlik

e Cocukisciligi

e Baski, mobbing ve taciz

o Ayrimcilik

e insanlik disi veya kétlii muamele

e insan ticareti ve insan kacakgilig

e Orgiitlenme 6zgiirligiiniin engellenmesi

e Ucretler ve calisma kosullarina iliskin ihlaller

e s saghg ve giivenligi riskleri, tedbirsizlik ve acil durumlara iliskin endiseler

e Calisanlarin veya paydaslarin etik kaygilari
Degerlendirme, Aksiyon ve izleme

Etik Komitesi; tiim ihbarlar gizlilik, tarafsizlik ve hakkaniyet ilkeleri dogrultusunda
degerlendirmektedir. Arastirma siireglerinde delil toplama, dokiiman incelemeleri, gériismeler ve risk
analizleri yiritilmektedir. inceleme sonucunda disiplin yaptirimlari, is akdinin feshi, tedarikgi
yaptirimlari veya diizeltici-6nleyici faaliyetler uygulanabilmektedir. Kok sebep analizleri yapilarak
benzer ihlallerin tekrari dnlenmeye ¢alisiimaktadir.

Egitim, Tedarik Zinciri ve Siirekli iyilestirme

Tum c¢ahisanlara yonelik olarak; is etigi, insan haklari, riisvet ve yolsuzlukla miicadele, bilgi giivenligi
ve slirdiiriilebilirlik basliklarini kapsayan egitimler diizenli olarak gerceklestiriimektedir. Etik kurallar
ve is etigi egitimleri, ise giris oryantasyon slirecinin ayrilmaz bir pargasi olup, bu egitimler kapsaminda
¢alisanlar; riigvet ve yolsuzlugun tanimi, yasakl davranislar, gikar catismasi riskleri, hediye ve
agirlama uygulamalarina iligskin kurallar, etik ihlallerin 6nlenmesi ve etik disi durumlarin bildirim
siiregleri hakkinda bilgilendirilmektedir.

Risvet ve yolsuzluk risklerinin etkin sekilde yonetilmesini desteklemek amaciyla, sirket genelinde
Riisvet ve Yolsuzluk Risk Analizi calismalari yiratilmekte; bu calismalar kapsaminda satin alma ve
tedarik zinciri stirecleri, satis ve pazarlama faaliyetleri, finansal islemler, Gglnci taraf iliskileri ve
yonetim siregleri gibi kritik alanlar degerlendirmeye alinmaktadir. Riskler, olasilik ve etki kriterleri
esas alinarak analiz edilmekte; mevcut kontrol mekanizmalari dikkate alinarak 6nleyici ve iyilestirici
aksiyonlar tanimlanmaktadir.
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Bilgi glivenligi risklerinin yonetimi kapsaminda ise Bilgi Glivenligi Risk Analizi ¢calismalari
gerceklestiriimekte; kisisel verilerin korunmasi, yetkisiz erisim, veri kaybi ve bilgi glivenligi ihlallerine
iliskin riskler sistematik bir metodoloji cercevesinde ele alinmaktadir. Bu risk analizleri sonucunda
belirlenen bulgular dogrultusunda kontrol ve iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

ihbar prosediirii ve etik bildirim mekanizmasi, galisanlarin yani sira tedarikgiler ve diger tim
paydaslarla da paylasiimakta; taseron ve danismanlik s6zlesmelerinde etik uyum, riisvet ve
yolsuzlukla miicadele ile bilgi glivenligine iliskin hiikimler yer almaktadir. Bu bittncil yaklasim ile
tedarik zinciri genelinde etik farkindaligin artiriimasi ve siirekli iyilestirme saglanmasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri ve Hedefler

2023-2025 doneminde teyit edilmis yolsuzluk vakasi, onaylanmis bilgi giivenligi olayi veya etik ihbar
kaydi bulunmamaktadir.

Etik ve uyum alanindaki hedeflerimiz arasinda; 2026 yili sonuna kadar tiim calisanlarin %100’Uine etik
egitimi verilmesi, yeni ise baslayan calisanlarin ilk 30 giin icinde etik egitimini tamamlamasi, etik ihbar
mekanizmasina iliskin farkindaligin %90’in lizerine gikarilmasi ve tedarikgilerimizin %80’inin tedarikgi
davranis kurallarini imzalamasi yer almaktadir.

Etik ihbar ve bildirimler, gizlilik, anonimlik ve misilleme yasagi ilkeleri dogrultusunda asagidaki kanallar
aracihigiyla iletilebilmektedir:

¢ Anonim Etik Bildirim Sistemi / Online Form:
Firma web sitemizde yer alan iletisim formu tzerinden, ilgili b6limde bulunan “Etik Bildirimi”
secenegi kullanilarak ihbar ve sikayetler anonim olarak iletilebilmektedir:
https://www.cantaskimya.com/iletisim/

e Yazih Bildirim:
Kapali zarf icerisinde, gizlilik esasina uygun sekilde Etik Kurulu’na iletilmek Gzere yazil
bildirim yapilabilmektedir.

e Yiiz Yiize Basvuru:
Gizlilik esasli birebir gérisme yontemiyle, yetkilendirilmis Etik Kurulu Gyelerine dogrudan

basvuru yapilabilmektedir.

Tum raporlama kanallari, anonim bildirim yapilmasina olanak taniyacak sekilde tasarlanmis olup;
bildirimi yapan kisilerin kimligi korunmakta ve hicbir kosulda misillemeye izin verilmemektedir.

b) Tedarik Zinciri Sorumlulugu ve izlenebilirlik

Cantas Kimya olarak tedarik zincirimizi; cevresel, sosyal ve etik etkilerin yonetildigi, seffaf ve izlenebilir
bir deger zinciri olarak ele aliyoruz. Tedarikgilerimizle kurdugumuz iliskileri yalnizca ticari degil,
surdurdlebilirlik temelli uzun vadeli is birlikleri olarak degerlendiriyoruz.
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https://www.cantaskimya.com/iletisim/

Bu yaklasim; Siirdiiriilebilir ve Sorumlu Tedarik Politikamiz, Tedarik¢i Davranis Kurallarimiz, Etik
Politikamiz ve insan Haklari Politikamiz ile giivence altina alinmis olup, deger zinciri boyunca gevresel
etkilerin azaltilmasi, insan haklarina saygi, etik uyum ve izlenebilirlik temel ilkeler olarak
benimsenmistir.

Tedarikgi Davranis Kurallari ve Uygulama Prosediirii

Cantas Kimya Tedarikgi Davranis Kurallari, tedarik zinciri sorumlulugunun temelini olusturan ana
prosedir niteligindedir. Bu dokiiman; tiim tedarikgilerin uymasi beklenen cevresel, sosyal, etik ve
yasal gereklilikleri sistematik ve denetlenebilir bir gercevede tanimlamaktadir.

Tedarikgi Davranis Kurallari; yasal uyum, cevresel sorumluluk, kimyasal ydonetimi, sera gazi emisyonlari
ve atik yonetimi, insan haklari, zorla galistirma ve gocuk isciliginin 6nlenmesi, is saghgi ve glivenligi,
etik is uygulamalari, veri gizliligi, tedarik zinciri seffafligi ve izlenebilirlik basliklarini kapsamaktadir.
Ayrica, REACH, K-KDIK, CLP, ADR/TMGD gibi ilgili mevzuatlara uyum agikca tanimlanmaktadir.

Tedarikgi Davranis Kurallari, yeni tedarikgi kabul stirecinin zorunlu bir pargasi olup, mevcut tedarikgiler
icin de s6zlesme yenileme ve periyodik degerlendirme siireclerine entegre edilmistir. Tedarikcilerden
bu kurallari yazil olarak kabul etmeleri ve imzalamalari beklenmektedir. 2025 yili itibariyla
tedarikgilerimizin %40’ Tedarikgi Davranis Kurallarini imzalamis olup, 2026 yili sonuna kadar bu oranin
%80’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Davranis Kurallarina uyum; risk bazl tedarikgi degerlendirmeleri, dokiiman kontrolleri, masa basi ve
saha denetimleri araciligiyla izlenmektedir. Uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda, tedarikgiler icin
diizeltici ve 6nleyici faaliyet planlari olusturulmakta; kritik ihlallerde ise kademeli yaptirim veya is
birliginin sonlandiriimasi yoluna gidilebilmektedir.

Cevresel Kriterler ve Sorumlu Satin Alma Yaklagimi

Tedarik zincirimizde gevresel etkilerin azaltilmasi 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir. Bu kapsamda
tedarikgi secim siireclerinde; cevreye duyarl, kirlilik azalimina yonelik politika ve hedefleri bulunan
firmalar tercih edilmekte; tedarik zinciri boyunca cevre dostu uygulamalarin yayginlastiriimasi tesvik
edilmektedir. Tedarikgilerin gevresel performanslarinin gelistirilmesi amaciyla rehberlik, egitim ve is
birligi stregleri ylritilmektedir.

Surdurlebilir ve Sorumlu Tedarik Politikamiz dogrultusunda tedarikgilerimizden; ¢cevresel yonetim
sistemlerini operasyonlarina entegre etmeleri, atiklarin uygun sekilde ayristiriimasi ve geri déniisiim
sureglerine yonlendirilmesi, enerji tiiketiminin azaltilmasi ve yenilenebilir enerji kullaniminin
artirilmasi beklenmektedir. Bu kapsamda, 2027 yili sonuna kadar I1SO 14001 sertifikasina sahip
tedarikgi oraninin %30’dan %50’ye ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Karbon ayak izinin azaltilmasi tedarik zinciri yénetimimizin dnemli bir pargasidir. Tedarikgilerimizin
sera gazl emisyonlarini azaltmaya yonelik projeler gelistirmesi ve disiik karbonlu Giretim
teknolojilerine yatirnm yapmasi desteklenmektedir. Bu dogrultuda, baz yil 2024 olmak iizere 2026 yili
sonuna kadar tedarik zinciri kaynakl karbon emisyonlarinin %15 azaltilmasi hedeflenmektedir.

Cevre dostu (rlin yaklasimi kapsaminda; geri donistirilebilir veya yeniden kullanilabilir ambalajlarin
kullanimi ile diistik Kiiresel Isinma Potansiyeline (GWP) sahip kimyasallarin tercih edilmesi
onceliklendirilmektedir. Ayrica dogal kaynaklarin stirdiirtlebilir kullanimi ve biyogesitliligin korunmasi,
tedarikci degerlendirme kriterlerimizin dnemli bilesenleri arasinda yer almaktadir.
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insan Haklari, Zorla Calistirma ve Gocuk isgiligi

Cantas Kimya, tedarik zincirinde insan haklarina saygiyi temel bir ilke olarak kabul eder. Zorla
calistirma, cocuk isciligi ve insan ticaretine karsi sifir tolerans yaklasimi benimsenmistir. Bu dogrultuda
tedarik zincirinde s6z konusu riskler diizenli olarak degerlendirilmekte; slipheli durumlarda gerekli
inceleme ve yaptirim siirecleri derhal uygulanmaktadir.

Tedarikgilerimizin; Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) standartlari ve Birlesmis Milletler Stirdirilebilir
Kalkinma Amaglari (SKA) ile uyumlu, adil ve kapsayici is uygulamalarini benimsemeleri
beklenmektedir. insan haklari politikamiza uyum géstermeyen taraflarla is birligi sonlandirilabilmekte;
uygunsuzluk durumlarinda iyilestirme planlari veya yaptirim siregleri uygulanmaktadir.

Bu yaklagimi desteklemek amaciyla, 2025 yili itibariyle stratejik tedarikgilerimizin %40’ini gevresel
ve sosyal performans kriterler dogrultusunda degerlendirmeyi ve 2026 yili sonuna kadar bu orani
%60’a ulagtirmayi hedefliyoruz. 2027 yil sonuna kadar tedarikginin kendi siirdiiriilebilirlik KPI
setinin olusturulmasi saglamaya yonelik tedarikgilerimizi destekliyoruz. Tedarikgilerimizin yilda 1
kez cevre, etik ve ¢alisma haklari hakkinda calisanlarina egitim vermelerini yéniinde taahhitlerini
almaktayiz.

2027 yihna kadar tedarik zincirindeki is ortaklarinin %90’ina insan haklari ve etik farkindalik egitimi
verilmesi ve tedarikci degerlendirmelerinde cocuk isciligi uyum oraninin %100 seviyesinde korunmasi
hedeflenmektedir. Ayrica tedarikgilerin en az %95’inin insan ticareti risk degerlendirmelerinden
gecirilmesi planlanmaktadir.

Etik Uyum, Egitim ve Rehberlik

Tedarik zinciri boyunca etik uyumun gli¢lendirilmesi amaciyla hem galisanlara hem de tedarikgilere
yonelik bilgilendirme ve farkindalik calismalari ylratialmektedir. Etik Politikamiz ve ihbar (muhbir)
prosedirimiiz, ise girislerde ¢alisanlara sunulmakta; okunup anlasildigina dair imzal onay
alinmaktadir. Tedarikgilerle yirttilen iletisim sireclerinde de etik beklentiler agik ve seffaf sekilde
paylasilmaktadir.

Bu kapsamda, 2027 yili sonuna kadar kritik kategorideki tedarikgilerin %100’iiniin etik uyum
sozlesmelerini imzalamasi hedeflenmektedir. Etik ihlallerin dnlenmesi, erken tespiti ve etkin sekilde
ele alinmasi amaciyla, tedarik zinciri boyunca etik risk analizleri diizenli olarak gergeklestiriimektedir.

Tedarik zincirindeki gevresel ve sosyal risklerin etkin sekilde yonetilebilmesi amaciyla, satin alma ve
tedarik siireglerinde gorev alan ¢alisanlara diizenli olarak ¢evresel sorumluluklar, insan haklari, etik
uyum ve surdirilebilir tedarik konularinda egitimler verilmektedir. 2025 yili itibariyla, satin alma ve
tedarik siireglerinde gorev alan g¢alisanlarin %100’ii s6z konusu egitimlere katilim saglamigtir. Bu
egitimler, tedarikgi se¢im ve izleme siireglerinde stirdiirilebilirlik kriterlerinin tutarl ve etkin bigimde
uygulanmasini desteklemektedir.

izlenebilirlik, Degerlendirme ve Denetimler

Tedarikgi degerlendirme siirecimizde surdirilebilirlik kriterleri ve puanlama sistemi uygulanmakta;
tedarikgiler yilda en az bir kez degerlendirilerek Onayh Tedarikgi Listesi glincellenmektedir. Bu
degerlendirmelerde ¢evresel, sosyal ve etik performans kriterleri biitlincll sekilde ele alinmaktadir.
Ayrica, sirketimiz tedarikgilerinin REACH mevzuati kapsamindaki yiikiimliiliiklere uyum
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siireglerindeki ilerlemelerini diizenli olarak izlemekte, kimyasal iceriklerin mevzuata uygunlugu ve
glvenli kullanimi tedarikgi degerlendirme kriterlerine entegre edilmektedir.

Tedarikgi performans degerlendirme sistemimiz kapsaminda, cevresel ve sosyal strdirilebilirlik
kriterleri toplam degerlendirme puanlamasina entegre edilmis olup, bu kriterler tedarikgi performans
puaninin %10’unu olusturmaktadir. Degerlendirme sonuglarina gore, 100 Uzerinden 85 puanin altinda
kalan tedarikgiler Onayh Tedarikgi Listesi’ne dahil edilmemekte veya mevcut is iliskileri gbzden
gecirilmektedir. Bu yaklagim, stirdirilebilirlik kriterlerinin tedarikgi segim, izleme ve devamhlik
kararlarina dogrudan yansitilmasini saglamaktadir.

Risk bazli yaklasim dogrultusunda tedarik zincirine iliskin risk taramalari yilda bir kez
gerceklestirilmekte; yuksek riskli alanlara yonelik iyilestirme plani isteme ve/veya alternatif tedarikgi
arayis faaliyetleri planlanmaktadir. Bu kapsamda, 2026 yili sonuna kadar yiiksek riskli tedarikgi
oraninin %18’den %10’un altina disiiriilmesi hedeflenmektedir.

Ayrica, 2026 yili sonuna kadar tedarikgi etik risk degerlendirmelerinin her yil en az %80 oraninda
tamamlanmasi ve tedarikgi denetimlerinde tespit edilen uygunsuzluk oraninin yildan yila %10
azaltilmasi hedeflenmektedir.

Performansin izlenmesi ve Siirekli iyilestirme

Tedarik zinciri stirdirtlebilirlik performansi, belirlenen nicel ve nitel gbstergeler araciligiyla
izlenmekte; sonuclar dogrultusunda iyilestirme aksiyonlari planlanmaktadir. Stratejik
tedarikgilerimizin 2025 itibariyla %40’1 gcevresel ve sosyal kriterler dogrultusunda degerlendirilmis
olup, bu oranin 2026 yili sonuna kadar %60’a ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Benzer sekilde, 2026 yil
sonuna kadar stratejik tedarikgilerin %40’inin adil iicret ve giivenli ¢alisma kosullari agisindan
degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Surdurulebilir satin alma uygulamalarinin etkinligini artirmak amaciyla, satin alma ekiplerinin
performansi; tedarik zinciri stirdlrilebilirlik risklerini satin alma kararlarina entegre etme, tedarikci ve
Urlin secimlerinde gevresel ve sosyal kriterleri dikkate alma ve ¢evre dostu (riin ve hizmetleri tercih
etme diizeyi Uzerinden izlenmektedir. Bu kapsamda, siirdiiriilebilirlik risklerinin degerlendirilmesi ve
cevresel etkisi daha dislik Grlnlerin tercih edilmesi, satin alma siirecglerinin performans
degerlendirmelerinde dikkate alinan unsurlar arasinda yer almaktadir.

Bu bitincil yaklasim sayesinde Cantas Kimya, tedarik zinciri boyunca sorumluluk, izlenebilirlik ve
surdirdlebilirlik performansini siirekli olarak gelistirmeyi amacglamaktadir.
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7. Ekler

a) Performans Gostergeleri

Tablo 1: Cevre Performans Géstergeleri

Gosterge Birim||2023 (2024 |2025
Toplam Enerji Tuketimi MWh|[293.864(|324.018||327.396*
Toplam Su Tiketimi m3 ||1.818 |2.317 ||2.730*
Tehlikeli Atk Toplam Agirlik ke |O 242 19.242**
Tehlikeli Olmayan Atik Toplam Agirlik kg 10.080 {|11.970 |(|12.180
Geri Kazanilan Atik Toplam Agirhik kg 1.075 ||750 5.230
Uriin kalitesi ile ilgili musteri geri bildirim (sikdyet) sayisi(|say1 |[0 0 0

* 2025 yilina ait enerji ve su tuketim verileri Eylil 2025’e kadar olan faaliyet donemini kapsamaktadir.

** 2025 yili tehlikeli atik verileri Kasim 2025’e kadar olusan miktarlar igermektedir. 2025 yilinda tehlikeli atik
miktarinda gézlemlenen artis, operasyonel siireglerin iyilestirilmesine yonelik planli bir envanter gézden gegirme
ve depo diizenleme gcalismasi kapsaminda ortaya ¢ikmistir. Bu galisma sirasinda, raf 6mru dolmus ve satisa konu
edilemeyen bazi Uriunler tespit edilerek mevzuata uygun sekilde bertaraf edilmistir. S6z konusu durum, rutin
faaliyetlerden kaynaklanmayan, tek seferlik bir uygulama olup, sureklilik arz eden bir artisi ifade etmemektedir.

Tablo 2: Sera Gazi Envanteri

Gosterge Birim (2023|2024 2025
. . ton
Kapsam 1 Sera Gazi Emisyonlari (Briit) X 90.530,47||x
COze
. ton
Kapsam 2 Sera Gazi Emisyonlari (Lokasyon) X 142,95 |x
COze
Kapsam 3 Tedarik zinciri kaynakli karbon emisyonlarinda o
% X Baz yil X
azalis orani®

*Tedarik zinciri kaynakli karbon emisyonlarinin 2026 yili sonuna kadar baz yil 2024’e kiyasla %15 azaltilmasi
hedeflenmektedir.
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Tablo 3: Hava Kirliligi ve F-Gaz Emisyonlari Performans Gdstergeleri

Gosterge Birim 2023|2024 2025*
F-Gaz Uretimi kaynakli emisyonlar (CO, esdegeri) |[ton COe|jx 3.677.178,88|x
F-Gaz ithalat kaynakli emisyonlar (CO, esdegeri) |ton COe|x 6.529.322,17|x
F-Gaz ihracat kaynakli emisyonlar (CO, esdegeri) |[ton COe|x 832.680,68 ||x
F-Gaz dagitimi kaynakli emisyonlar (CO, esdegeri)|ton COe|x 6.311.462,49|x

* Florlu sera gazlarina iliskin veriler, T.C. Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi iklim Degisikligi Baskanligrna
sunulan yillik faaliyet raporlari kapsaminda raporlanmakta olup, bir 6nceki yila ait veriler takip eden yilin Subat ayi

sonunda yayimlanmaktadir. Bu nedenle 2025 yilina ait veriler henliz yayimlanmamistir.

Tablo 4: Is Etigi Performans Géstergeleri

Gosterge 2023|2024/ 2025
s etigiyle ilgili egitim alan calisanlarin yiizdesi 0 0 83
Muhbirlik proseduryle ilgili raporlarin sayisi 0 0 0
Teyit edilmis yolsuzluk olaylarinin sayisi 0 0 0
Onaylanmis bilgi glivenligi olaylarinin sayisi 0 0 0
Cocuk isciligine iliskin alinan ihbar / bildirim sayisi 0 0 0
Zorla galishirma ve insan ticaretine iliskin alinan ihbar / bildirim sayisi 0 0 0
Cahsma kosullari (licret, calisma saatleri, baski, taciz vb.) ile ilgili alinan 0 0 0
ihbar sayisi

Tablo 5: s Giicii ve ISG Performans Gostergeleri

Gosterge

Birim|2023|2024

2025

degerlendirmesi yapilanlarin ylizdesi

Tam operasyonel tesisler arasinda calisan saglik ve glivenlik risk

% 100

100

100

edilen tim konumlardaki toplam is glicliniin ylizdesi

Resmi ortak yonetim-isci sagligi ve glvenligi komitelerinde temsil

% 100

100

100
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Gosterge

Birim

2023|2024/ 2025

Resmi olarak segilmis ¢alisan temsilcilerinin kapsamina giren tim
konumlardaki toplam is glicliniin ylzdesi

100 {|100 |[100

isle ilgili yaralanmalar, 6liimler ve hastaliklar nedeniyle kaybedilen
glin sayisl

gin |4 6 33

isle ilgili kaza sayisi

sayl

Cahsan Sagligi ve Guvenligi (kayip glin orani)

giin |9,213,19 ||0,37

Tablo 6: Egitim, Kariyer ve Calisan Gelisimi Performans Géstergeleri

Gosterge

Birim||2023 | 2024 | 2025

Tdm konumlarda dizenli performans ve kariyer gelisimi
degerlendirmelerinden gegen toplam is glici ylzdesi

% X

X 100

Tdm konumlarda kariyer veya beceriyle ilgili egitim alan toplam is
glcl ylzdesi

% 100 ||100 (|100

Her bir calisan icin ortalama egitim saati

saat |36,52|130,04(]38,69

Cesitlilik, ayrimcilik ve/veya taciz hakkinda egitim alan toplam is

e . % 0 0 83
glcl ylzdesi
Tablo 7: Cesitlilik Performans Géstergeleri
Gosterge 2023 |2024 ||2025
Tum organizasyonda istihdam edilen kadinlarin ylzdesi %23,68|%21,88|%24,24
Ust ydnetim seviyesindeki kadinlarin yiizdesi %20 || %20 || %40
Tdm organizasyonda azinlik veya savunmasiz gruptan calisanlarin 0 0 0
ylzdesi
Ust ydnetim pozisyonlarindaki azinlik veya savunmasiz gruptan 0 0 0
calisanlarin yizdesi (yonetim kurulu harig)
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Tablo 8: Miisteri Saghdi ve Giivenligi Performans Gdstergeleri

Gosterge

2023

2024

2025

Musteri Sagligi ve Guvenligi ile ilgili gelen sikayet sayisi

0

Tablo 9: Siirdiiriilebilir Tedarik Performans Géstergeleri

Gosterge 2023 (2024 ||2025
Tedarikgi Davranis Kurallari’ni kabul eden ve imzalayan tedarikgilerin

0 0 %61
orani
Cevresel ve sosyal surdurtlebilirlik kriterleri dogrultusunda

. . oo 0 0 %40

degerlendirilen tedarikgilerin orani
Surdurlebilir tedarik ve sorumlu satin alma konularinda egitim alan

%100||%100||%100
satin alma ¢alisanlarinin orani
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b) GRIigerik Endeksi

GRlI igerik Endeksi

Kullanim Cantas Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2025 dénemi icin GRI
bildirimi Standartlari'na uygun olarak rapor vermistir.
Kullanilan GRI 1: Temel 2021
GRI 1
GRI ACIKLAMA KONU BASLIGI SAYFA NUMARASI, EK BILGI VE
STANDARDI KAYNAK VE/VEYA iHMAL
DOGRUDAN NEDENLERI
CEVAPLAR
GENEL
ACIKLAMAL
AR
GRI 2: Genel | 2-1 Rapor Hakkinda, 3,4
Aciklamalar | Organizasyonel Sirket Profili
2021 detaylar
2 -2 Kurulusun Rapor Hakkinda 3
surdirilebilirlik
raporlamasina
dahil olan
kuruluslar
2 -3 Raporlama Rapor Hakkinda 3

suresi, sikligl ve
iletisim noktasi

2 -4 Bilgilerin Bu rapor, sirketimizin

yeniden ifade ilk ESG ilerleme

edilmesi raporudur.

2 -5 Dig guivence Rapor kapsaminda
herhangi bir

bagimsiz dis glivence
hizmeti alinmamistir.

2 -6 Faaliyetler,
deger zinciri ve
diger is iligkileri

Sirket Profili

4

2 -7 Galisanlar Sirket Profili, 4,19-21
Galisma Kosullari
ve insan Haklari
2 -8 Calisan Galisma Kosullari 19-21
olmayan isgiler ve insan Haklar
2 -9 Yonetisim Yonetim Yapisi ve 4-5
yapisi ve bilesimi | Kurumsal
Yonetisim
2 -10 En yiiksek Yonetim Yapisi ve 4-5

yOnetisim
organinin aday

Kurumsal
Yonetisim
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gosterilmesi ve
segimi

2-11 En yliksek Yonetim Yapisi ve 4-5

yOnetim organi Kurumsal

baskani Yonetisim

2 -12 Etkilerin Surdurdlebilirlik 8

yonetimini Yaklagsimimiz

denetlemede en

ylksek yonetisim

organinin rolii

2 -13 Etkileri Surdurdlebilirlik 8

yonetmek igin Yaklasimimiz

sorumluluk devri

2-14 Surdurdlebilirlik 8-9

Surdurilebilirlik Yaklasimimiz

raporlamasinda

en ylksek

yonetisim

organinin rolii

2 -15 Cikar Etik ve Uyum 24-26

catismalari

2 -16 Kritik Etik ve Uyum 25-27

endiselerin

iletisimi

2 -17 En yiiksek Yénetim Yapisi ve 5

yonetisim Kurumsal

organinin kolektif | Yonetisim

bilgisi

2 -18 En yiiksek Surdirulebilirlik 8

yonetisim Yaklasimimiz

organinin

performansinin

degerlendirilmesi

2-19 Galisma Kosullari 19-20

Ucretlendirme ve insan Haklari

politikalar

2 -20 Ucret Calisma Kosullari 19

belirleme siireci ve insan Haklari

2 -21 Yillik toplam ilgili bilgiler,

Ucret orani gizlilik
kisitlamalari
nedeniyle
paylasilamamakta
dir.

2-22 Sardurilebilirlige 7-9

Sardurilebilir Bakisimiz

kalkinma

stratejisi beyani

2 -23 Politika Surdurulebilirlik 8

taahhdtleri Yaklasimimiz
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2 -24 Politika Siurdirilebilirlik 7-9
taahhutlerini Yaklagsimimiz
icsellestirme
2 -25 Olumsuz Surdiralebilirlik 7-9
etkileri gidermek | Yaklasimimiz
icin slirecler
2 -26 Tavsiye Etik ve Uyum 25-27
almave
endiseleri dile
getirme
mekanizmalari
2-27 Yasa ve Sertifikasyon, 5-6
Yonetmeliklere Denetim ve
Uyum Uyelikler
2 -28 Uyelik Sertifikasyon, 6-7
Ortakliklari Denetim ve
Uyelikler
2 -29 Paydas Paydaslarimizla 9
katihmina Etkilesim
yaklagim
2 -30 Toplu is Sirketimiz
sozlesmeleri kapsaminda
herhangi bir toplu is
sozlesmesi
bulunmamaktadir.
Bununla birlikte,
¢alisanlarin
sendikalara katilma
ve orglitlenme
ozglrligline saygl
gosterilmektedir.
Oncelikli
Konular
GRI 3: 3 -1 Oncelikli Onemlilik Anlizimiz | 9-10
Oncelikli konulari
Konular belirleme siireci
2021
3 -2 Oncelikli Onemlilik Anlizimiz | 10
konularin listesi
Etik ve
Uyum
GRI 3: 3 -3 Oncelikli Etik ve Uyum 24-27
Oncelikli konularin
Konular yonetimi
2021
GRI 205: 205-1 Yolsuzlukla | Etik ve Uyum 24-27
Yolsuzlukla ilgili riskler igin
Miicadele degerlendirilen
2016 operasyonlar
205-2 Yolsuzlukla | Etik ve Uyum 26-27

miicadele politika
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ve prosediirlerine
yonelik egitim ve

iletisim
calismalari
205-3 Kesinlesmis | Performans 32
yolsuzluk vakalari | Gostergeleri
ve alinan
onlemler
GRI 206: 206 -1 Rekabet Etik ve Uyum 24-27
Rekabete karsiti davranislar,
Aykin anti-trost ve
Davranis tekellesme
2016 uygulamalari icin
yasal islemler
GRI 418: 418-1 Mugsteri Etik ve Uyum 25-27
Miisteri gizliliginin ihlali
Gizliligi ve musteri
2016 verilerinin kaybi
ile ilgili dGnemli
sikayetler
Uriin
Sorumlulug
u ve Yagsam
Dongiisii
GRI 3: 3 -3 Oncelikli Uriin Sorumlulugu | 17-18
Oncelikli konularin ve Yasam Dongiisii
Konular yonetimi
2021
GRI 301: 301 -2 Kullanilan | Performans 31
Materyaller | geri Gostergeleri
2016 dontstirialmus
girdi materyalleri
301 -3 Geri Uriin Sorumlulugu | 17-18
kazanilmis ve Yasam Dongusi
Urdnler ve
ambalaj
materyalleri
Malzemeler,
Kimyasallar
ve Atik
Yonetimi
GRI 3: 3 -3 Oncelikli Malzemeler, 14-17
Oncelikli konularin Kimyasallar ve Atik
Konular yonetimi Yonetimi
2021
GRI 306: 306 -1 Atik Atk Yonetimi 16-17
Atik 2020 olusumu ve
atiklarla ilgili

onemli etkiler
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306 -2 Atiklarla Atik Yonetimi 16-17
ilgili dnemli
etkilerin yonetimi
306 -3 Olusan Performans 31
atk Gostergeleri
306 -4 Atik Yonetimi 16-17
Bertaraftan
uzaklastirilan
atiklar
306 -5 Bertaraf Atk Yonetimi 16-17
islemine
yonlendirilen
atiklar
GRI 417: 417-1 Uriin ve Kimyasal Yonetimi | 15-16
Pazarlama hizmet bilgileri ve | ve Mevzuata Uyum
ve etiketleme
Etiketleme gereksinimleri
2016
Enerji ve
iklim
GRI 3: 3 -3 Oncelikli Enerji ve iklim 11-13
Oncelikli konularin
Konular yonetimi
2021
GRI 302: 302-1 Enerji Yonetimi, 11,31
Enerji 2016 | Organizasyon igi Performans
Enerji Tuketimi Gostergeleri
302-4 Enerji Enerji Yonetimi 11-12
Tuketiminin
Azaltilmasi
302 -5 Uriin ve Enerji Yonetimi 11
hizmetlerin enerji
gereksinimlerinde
ki azaltmalar
GRI 305: 305-1 Dogrudan | Sera Gazive iklim | 12,31
Emisyonlar | (Kapsam 1) sera Yonetimi,
2016 gazi emisyonlari Performans
Gostergeleri
305-2 Dolayh Sera Gazi ve iklim 12,31
enerji (Kapsam 2) | Yonetimi,
sera gazl Performans
emisyonlari Gostergeleri
305-3 Diger Sera Gazi ve iklim | 12,31
dolayl (Kapsam Yoénetimi,
3) sera gazi Performans
emisyonlari Gostergeleri
305-4 Sera gazi Sera Gazi ve iklim 12
emisyon Yonetimi
yogunlugu
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305-5 Sera gazi Sera Gazi ve iklim 12-13
emisyonlarinin Yonetimi
azaltilmasi
Su ve Atiksu
Yonetimi
GRI 3: 3 -3 Oncelikli Su ve Atiksu 13-14
Oncelikli konularin Yonetimi
Konular yonetimi
2021
GRI303: Su | 303 -1 Ortak bir Su ve Atiksu 13-14
ve Atiksu kaynak olarak su | Yonetimi
(2018) ile etkilesimler
303-2 Su tahliyesi | Su ve Atiksu 13-14
ile ilgili etkilerin Yonetimi
yonetimi
303-3 Su ¢ekimi Su ve Atiksu 13-14
Yonetimi
303 -5 Su Su ve Atiksu 13-14, 31
tiketimi Yonetimi,
Performans
Gostergeleri
Tedarik
Zinciri
Sorumlulug
uve
izlenebilirlik
GRI 3: 3 -3 Oncelikli Tedarik Zinciri 27-30
Oncelikli konularin Sorumlulugu ve
Konular yénetimi izlenebilirlik
2021
GRI 308: 308 -1 Cevresel Tedarik Zinciri 27-30, 34
Tedarikgi kriterler Sorumlulugu ve
Cevresel kullanilarak izlenebilirlik,
Degerlendir | taranan yeni Performans
mesi 2016 tedarikgiler Gostergeleri
308 -2 Tedarik Tedarik Zinciri 27-30, 34
zincirindeki Sorumlulugu ve
olumsuz cevresel | izlenebilirlik,
etkiler ve alinan Performans
aksiyonlar Gostergeleri
GRI 414: 414-1 Sosyal Tedarik Zinciri 27-30, 34
Tedarikgi kriterler Sorumlulugu ve
Sosyal kullanilarak izlenebilirlik,
Degerlendir | taranan Performans
mesi 2016 tedarikgiler Gostergeleri
414 -2 Tedarik Tedarik Zinciri 27-30, 34
zincirindeki Sorumlulugu ve

olumsuz sosyal
etkiler ve alinan
aksiyonlar

izlenebilirlik,
Performans
Gostergeleri

40



Calisma

Kosullari ve
insan
Haklari
GRI 3: 3 -3 Oncelikli Calisma Kosullari 19-21
Oncelikli konularin ve insan Haklari
Konular yonetimi
2021
GRI 401: 401-1 ise yeni Kariyer Yonetimi ve | 23
istthdam alim ve calisan Egitim
2016 devir hizi
401-2 Yari Calisma Kosullari 19-20
zamanli ve insan Haklari
calisanlara
saglanmayan ve
tam zamanli
calisanlara
saglanan yan
haklar
401 -3 Ebeveyn Galisma Kosullari 19
izni ve insan Haklari
GRI 405: 405-1 Yonetim Calisma Kosullari 19-20, 33
Cesitlik ve organlari ve ve insan Haklari,
Firsat Esitligi | calisanlarin Performans
2016 cesitliligi Gostergeleri
405 -2 Kadinlarin | GCalisma Kosullari 19-20
temel maas ve ve insan Haklar
Ucretlerinin
erkeklere orani
GRI 406: 406-1 Ayrimcilik Galisma Kosullari 19-21
Ayrimcihik vakalari ve alinan | ve insan Haklar
Karsithg diizeltici 6nlemler
2016
GRI 407: 407 -1 Calisma Kosullari 20, 26
Orgiitlenme | Orgiitlenme ve insan Haklari,
ve Toplu Ozgurluga ve Etik ve Uyum,
Sozlesme toplu s6zlesme Tedarik Zinciri
Ozgiirlugii hakkinin risk Sorumlulugu ve
2016 altinda izlenebilirlik
olabilecegi
operasyonlar ve
tedarikgiler
GRI 408: 408-1 Cocuk isci Calisma Kosullari 21, 26, 28-29
Cocuk calistirma ve insan Haklari,
isciligi 2016 | bakimindan Etik ve Uyum,
belirgin risk Tedarik Zinciri
barindiran Sorumlulugu ve
operasyon ve izlenebilirlik
tedarikgiler
GRI 409: 409-1 Zorla ve CGalisma Kosullari 21, 26, 28-29
Zorla ve zorunlu calistirma | ve insan Haklari,
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Zorunlu bakimindan Etik ve Uyum,
Calistirma belirgin risk Tedarik Zinciri
2016 barindiran Sorumlulugu ve
operasyon ve izlenebilirlik
tedarikgiler
Calisan
Sagligi ve
Givenligi
GRI 3: 3 -3 Oncelikli Calisan Saghgi ve 21-22
Oncelikli konularin Givenligi
Konular yonetimi
2021
GRI403: is 403-1 is saghgi ve | Calisan Saghgi ve 21-22
Sagligi ve glvenligi yonetim | Glvenligi
Givenligi sistemi
2018 403-2 Tehlike Calisan Saghgi ve 21-22
tanimlama, risk Guvenligi
degerlendirmesi
ve olay
incelemesi
403 -3 is saghg Calisan Sagligi ve 21-22
hizmetleri Guvenligi
403-4 is saghgi ve | Calisan Saghgi ve 21-22
glvenligi Guvenligi
konusunda isgi
katilimi, danisma
ve iletisim
403-5 is saghgi ve | Calisan Saghgi ve 21-22
glvenligi Guvenligi
konusunda isgi
egitimi
403-6 isci Calisan Saghgi ve 21-22
sagliginin tesvik Glvenligi
edilmesi
403-7 Dogrudan Galisan Saghgi ve 21-22
is iliskileriyle Guvenligi
baglantili is
saghg ve
glvenligi
etkilerinin
Onlenmesi ve
azaltilmasi
403 -8 Is saghg Calisan Sagligi ve 21-22
ve glivenligi Guvenligi
yonetim sistemi
kapsamindaki
isciler
403-9 isle ilgili Performans 33
yaralanmalar Gostergeleri
403-10 is kaynakli | Performans 33

hastaliklar

Gostergeleri




Kariyer

Yonetimi ve
Egitim
GRI 3: 3 -3 Oncelikli Kariyer Yonetimi ve | 22-23
Oncelikli konularin Egitim
Konular yonetimi
2021
GRI 404: 404-1 Calisan Kariyer Yonetimi ve | 23, 33
Egitim ve basina yillik Egitim, Performans
Ogretim ortalama egitim Gostergeleri
2016 saati
404 -2 Calisan Kariyer Yonetimi ve | 22-23
becerilerini Egitim
gelistirmeye
yonelik
programlar ve
gecis yardim
programlari
404-3 Dizenli Kariyer Yonetimi ve | 22-23, 33
performans ve Egitim, Performans
kariyer gelisimi Gostergeleri
degerlendirmesi
alan ¢ahlisanlarin
ylizdesi
Misteri
saghgi ve
giivenligi
GRI 3: 3 -3 Oncelikli Misteri saghgive | 18
Oncelikli konularin givenligi
Konular yonetimi
2021
GRI 416: 416 -1 Uriin ve Musteri sagligi ve 18
Miisteri hizmet glvenligi
Sagligi ve kategorilerinin
Givenligi saghk ve givenlik
2016 etkilerinin

degerlendirilmesi

43



